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Schuldarstellung

1.1 Schulprofil

Vorwort

Die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung der nachsten Jahre und Jahrzehnte wird
durch zunehmende Technisierung und Automatisierung gepragt sein. Die nationalen Markte
werden noch enger zu einem globalen Weltmarkt zusammenwachsen. Immer modernere und
schnellere Kommunikationstechnologien verlangen von allen an der Wirtschaft beteiligten
Personen rasche, angemessene und kompetente Reaktionen.

Das vorliegende Schulprofil ist eine Antwort des Ludwig-Erhard-Berufskollegs auf aktuelle
und zukilnftige Forderungen von Wirtschaft und Gesellschaft. Es soll Schilerinnen und
Schilern bei der Wahl der fur sie geeigneten Bildungsgéange und Lehrerinnen und Lehrer bei
der Gestaltung ihrer Bildungsarbeit unterstutzen.

Kommunikation und Technik im Berufsfeld Wirtschaft und
Verwaltung

Das Ludwig-Erhard-Berufskolleg hat im Rahmen der dualen Ausbildung seinen Schwerpunkt
im Bereich Industrie, Handwerk und Handel. Diese Bereiche erfordern von den Schulerinnen
und Schulern als kunftige betriebliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter neben profunden
fachlichen Kompetenzen in der kaufménnischen Verwaltung erhebliche kommunikative und
technologische Grund- und Fachkenntnisse.
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Die deutsche Sprache ist in unserer Region die Basis der betrieblichen Kommunikation. Im
globalen betrieblichen Umfeld reicht das aber schon lange nicht mehr aus. Neben der
internationalen Verkehrssprache Englisch haben fur das wirtschaftliche Handeln im
europdischen Verbund Kenntnisse der spanischen und der franzdsischen Sprache grole
Bedeutung erlangt.

Technologische Grundkenntnisse sind besonders fur ein elementares Verstandnis der vom
Betrieb entwickelten, erzeugten wund vertriecbenen Produkte und Dienstleistungen
erforderlich. Ohne diese Kenntnisse kann weder das Kauferverhalten auf den globalen
Markten noch das betriebliche Innovationspotenzial wirtschaftlich effektiv erschlossen
werden. Ferner werden flUr die inner- und aulBerbetriebliche Kommunikation immer
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komplexere Technologien eingesetzt, deren Beherrschung standig breiteren Raum im
betrieblichen Alltag einnimmt. Grundkenntnisse in der technologisch orientierten
Kommunikation werden von jedem kaufméannischen Mitarbeiter verlangt. Daruber hinaus
werden in vielen Betrieben Mitarbeitende benétigt, die Kommunikationstechnologien
beschaffen, einrichten, verwalten und warten koénnen. Das sind entweder Techniker mit
kaufméannischen Kenntnissen oder Kaufleute mit technischen Kenntnissen.

Kommunikation

und
Technik
\
physikalische und
Deutsch - Wirtschafts- technische
3 Informations- " : ;
Englisch L { informatik Grundkenntnisse
A ) wirtschaft mit :
Franzdsisch o L Anwendungs- Informations- und
Spanisch 9 entwicklung Telekommunikations-
technik

Um den gestiegenen Anforderungen der Wirtschaft in den Bereichen Kommunikation und
Technik zu genigen, wurden im Bildungsangebot des Ludwig-Erhard-Berufskollegs der
Sprach- und der Technologiebereich entsprechend geférdert. So wurden beispielsweise das
Computer unterstutzte Sprachzentrum ausgebaut und zusammen mit Industriebetrieben
Konzepte fur sprachliche Zertifizierungen entwickelt und mehrfach erfolgreich durchgefiuhrt.
Im Technologiebereich wurden neben der Informationsverarbeitung und Birokommunikation
die Fachbereiche Physik/Technik und Kommunikationstechnik ausgebaut.

Die Einrichtungen und personellen Kompetenzen werden nicht nur von den speziellen
Berufen wie den IT-Berufen, sondern von allen Bildungsbereichen genutzt. Die
technologische Orientierung wird durch das Richard-von-Weizsécker-Berufskolleg unter-
stltzt.

Die vorhandenen Kooperationen des Ludwig-Erhard-Berufskollegs mit Betrieben aus den
angegebenen Wirtschaftszweigen — besonders mit den im Raum Paderborn und Biren
ansassigen Industriebetrieben — werden durch die gestiegene Nachfrage nach Praktika aus
verschiedenen Bildungsgangen weiter ausgeweitet. Durch das Pflichtpraktikum der
kaufméannischen Assistenten erhoht sich stdndig die Zahl der Kooperationen auf weitere
Industrie-, Handwerks-, Handels- und Dienstleistungsbetriebe.
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1.2 Bildungsgange

Ubersicht

Industrie-
kaufleute
GroRBhandels- Buro- HHér:jerle
kaufleute kaufleute anaeis-
schule

Nt

Einzelhandels- Kommunikation Kaufleute
kaufleute i s
Technik Lagerwirtschaft
Kauf-
Automobil- Informatik- mannische
Handels- .
kaufleute kaufleute Assistenten
schule .
Informations-
IT-System- verarbeitung
kaufleute

Bildungsziel

Das Bildungsziel aller Bildungsgange ist der Erwerb von Handlungskompetenz.
Handlungskompetenz erschliel3t sich im Wesentlichen in den folgenden Dimensionen:

Human- und
Sozialkompetenz |
Methoden- ﬂ Fach-
kompetenz kompetenz
Handlungs- |
kompetenz |
Sprach- ;N Medien-
kompetenz ﬂ kompetenz
Lernkompetenz

(lebenslanges Lernen)
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Bildungsgangkonzeption und didaktisches Konzept

In allen Bildungsgangen bestimmen die vorgegebenen Richtlinien und Lehrplane die
Unterrichtsinhalte. Diese werden von den Bildungsgangkonferenzen fur die duale Ausbildung
in enger Kooperation mit Betriecben und Kammern in didaktischen Jahresplanungen
umgesetzt. Der Wahlbereich wird nach dem jeweiligen Bedarf der Schulerinnen und Schiler
fur Kurse zur Stutzung, Vertiefung und Erweiterung eingesetzt.

Zur Realisierung des geforderten kommunikativen und technologischen Bezugs der
kaufmannischen Ausbildung werden im berufsbezogenen Bereich von Anfang an
praxisorientierte Programme eingesetzt. So kommen zum Beispiel mit einer dem jeweiligen
Bildungsgang angemessenen Intensitat Module der ERP-Software (Enterprise Resource
Planning) und der Warenwirtschaft zum Einsatz. Weitere Kenntnisse des Einsatzes moderner
Kommunikationstechnologien erhalten die Schuilerinnen und Schiler im Wahlbereich und in
Bildungsgang ubergreifenden Kursen.

Lehrereinsatz

Um eine hohe fachliche und methodische Unterrichtsqualitat im jeweiligen Bildungsgang zu
erreichen, arbeiten die Lehrkrafte mit ihren Spezialkenntnissen in so genannten
Bildungsgangteams zusammen. Da jede Lehrkraft in mehreren Teams arbeitet, wird ein
kontinuierlicher Kompetenztransfer zwischen den Vollzeit- und Teilzeitbildungsgangen
moglich. Die Qualitat des Kompetenztransfers wird durch den engen Kontakt mit den dualen
Partnern gewéhrleistet. Dazu kommt beiden Partnern besonders das hohe Ausbildungsniveau
der Industriebetriebe zugute. Beispielsweise profitieren das Wirtschaftsgymnasium und die
Hohere Handelsschule von den praktischen Erfahrungen der Lehrerinnen und Lehrer, die sie
im Industriebildungsgang erlangt haben. Umgekehrt gelangen neue theoretische
Erfahrungen aus dem Wirtschaftsgymnasium und der HoOheren Handelsschule in den
Industriebildungsgang.
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Die Schulerzahlen am 22. September 2005

Bildungsgange Klassen Schiler/innen

1. Kaufmannlsch_e Berufsschule incl. 59 1346
Berufsvorbereitung

2. Berufsfachschulen
- Zweijahrige Handelsschule 13 300
- Zweijahrige Hohere Handelsschule 25 601

- Wirtschaftsgymnasium: Gymnasiale

Oberstufe 8 184

- Dreijahrige Berufsfachschule:
Kaufméannische Assistenten - Fachrichtung 5 115
Informationsverarbeitung -

Insgesamt 110 2546
Berufsschule/Ausbildungsberufe Klassen Schiler/innen
Burokaufleute 15 322
Einzelhandelskaufleute/Verkaufer/innen 14 342
Kaufleute im GroR3- und Auf3enhandel 6 165
Industriekaufleute (Blockunterricht) 12 283
Automobilkaufleute 3 56
Fachkrafte fur Lagerlogistik 3 77
IT-Kaufleute 3 41
Berufsvorbereitung 3 60
Insgesamt 59 1346
Unterricht am Schulort Buren Klassen Schiler/innen
Kaufmannische Berufsschule 5 g7
(Industriekaufleute, Blrokaufleute)
Berufsfachschulen
- Zweijahrige Handelsschule 6 134
- Zweijahrige Hohere Handelsschule 9 203
Insgesamt 20 424

Die Schuilerinnen und Schuler werden den beiden Schulorten Paderborn und Biren nach
ortlichen Gegebenheiten zugeordnet. In den Bildungsgdngen des Vollzeitbereichs gilt der
Wohnort und in den dualen Bildungsgéngen die r&dumliche Ndhe zum Wohnort und zum
Ausbildungsbetrieb als Richtlinie. Die Abstimmung erfolgt im engen Einvernehmen mit den
Ausbildungsbetrieben.

Den Ausbildungsbetrieben im Altkreis Bilren dient das Vorhandensein der kaufmannischen
Berufsschule in Biuren als wesentliches Entscheidungskriterium fur ihre Ausbildungsbereit-
schaft. Die enge Verbindung zwischen Schule und Ausbildungsbetrieb ermdglicht einen
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intensiven und zeitnahen Informationsaustausch und unterstitzt die notwendige Flexibilitat
zwischen beiden Partnern. Die beiden Bildungsgange Industriekaufmann/-frau und Bulro-
kaufmann/-frau sichern den Schulort Biren.

Darstellung der einzelnen Bildungsgange

Im Folgenden werden die spezifischen Bildungsauftrage der Fachklassen der Berufsschule
und der vollzeitschulischen Bildungsgdnge beschrieben. Insgesamt sind  die
Ausbildungsgange durch die Verknipfungen zwischen den Wirtschaftsbereichen Industrie,
Handel und Handwerk und dem Einsatz moderner Informations- und Kommunikations-
systeme sehr eng miteinander verbunden. Im Ludwig-Erhard-Berufskolleg werden dadurch
Synergieeffekte im Lehrereinsatz und in der optimalen Nutzung der Fachraume erzielt.

Industriekaufmann/Industriekauffrau

Die Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben wird seit Jahren durch regelmafige
Kooperationsgesprédche, Betriebserkundungen und Prufertatigkeit in den Ausschissen der
IHK intensiv gepflegt. Dadurch wird der Erziehungsauftrag des Ludwig-Erhard-Berufskollegs
unkompliziert und effizient erfullt.

Die Ausbildung erfolgt in ca. sieben Wochen langen Kurzblécken, die zeitversetzt den
betrieblichen Erfordernissen angepasst sind. Der Unterricht wird von Lehrerinnen und
Lehrern erteilt, die bereits Uber lange Jahre im Bildungsgangteam zusammenarbeiten und
Uber eine qualifizierte Berufsausbildung und Berufserfahrung verfiigen.

Die Vermittlung von Handlungskompetenz ist das Hauptziel der Bildungsarbeit. Die
Auszubildenden sollen als zukunftige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Betrieb team- und
prozessorientiert kundengerechte Problemlésungen erstellen und dabei die aktuellen
Informations-, Kommunikations- und Medientechniken nutzen kdonnen.

Spezifische Instrumente des Bildungsgangs sind:
Prozessorientierung als facherubergreifende und -verbindende Leitlinie,
Einbindung einer ERP-Software in die berufsbezogenen Unterrichtsfacher,

Kontinuierliche Schulung des Lehrerteams fur den Einsatz der ERP-Software; seit zwei
Jahren haben sich die beteiligten Lehrkréafte in Zusammenarbeit mit Industriebetrieben in
das Programm Navision eingearbeitet,

Vermittlung einer technischen Grundbildung fur Industriekaufleute durch eigene
Physiklehrer und durch Techniklehrer im Rahmen der Kooperation mit dem Richard-von-
Weizsacker-Berufskolleg; insgesamt findet der Unterricht im Umfang von mindestens funf
Stunden pro Woche in DV-Raumen statt,

Qualitatssicherung durch enge Zusammenarbeit der Lehrkrafte mit den dualen Partnern
und der IHK bei der didaktischen Planung und der Durchfuhrung von Zwischen- und
Abschlussprifungen,

Differenzierungskurse zu den Fachern Deutsch/Rhetorik und Wirtschafts- und
Geschéaftsprozesse zum Beispiel durch Erstellung eigener Fachaufgaben und Erarbeitung
von Prasentationstechniken — auch in Kooperation mit dem Wirtschaftsgymnasium,

Kooperation verschiedener Bildungsgange mit den dualen Partnern zur Erlangung
berufsrelevanter Zusatzqualifikationen fur Schulerinnen und Schiler wie das KMK-
Zertifikat und Cambridge Certificate im Fach Englisch.
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Burokaufmann/Burokauffrau

In den 15 Fachklassen fur Bilrokaufleute werden junge Menschen auf die Arbeit in
heimischen Unternehmen der Industrie, des Handels und des Handwerks vorbereitet. In
diesem Bildungsgang arbeiten 35 Kolleginnen und Kollegen. Das sind nahezu ein Drittel aller
Lehrkréafte des Berufskollegs an den Schulorten Paderborn und Biren. Durch das Angebot an
beiden Schulorten werden die Anforderungen der ausbildenden Betriebe flachendeckend
erfillt. Um die speziellen Anforderungen des Handwerks angemessen zu berlcksichtigen,
erhalten die Auszubildenden ihren Unterricht in besonderen Fachklassen.

Die Ausbildung schlie3t mit einer Abschlussprifung vor der Industrie- und Handelskammer
bzw. vor der Handwerkskammer ab. Die Prifungen finden an Rechnersystemen statt und
werden damit den Arbeitsanforderungen der betrieblichen Praxis gerecht. Der Umgang mit
Rechnersystemen wird im Unterricht besonders akzentuiert: In den Fachern
Wirtschaftsinformatik, Burowirtschaft und automatisierte Textverarbeitung erfolgt der
Unterricht in funf Stunden pro Woche nahezu durchgehend mit Rechnereinsatz.

Dariuber hinaus setzen die Schulerinnen und Schuler in den berufsitibergreifenden Fachern
vermehrt Rechner als Arbeits- und Kommunikationsmittel ein. Dabei werden sie neben
anwenderbezogenen auch mit technikorientierten Problemstellungen konfrontiert. Diese
werden in Bildungsgang Uubergreifende Projekte einbezogen und zur Qualifizierung der
Schilerinnen und Schiler im kommunikativen und im technischen Bereich verwendet. Die
Verknupfung der dabei gewonnenen Kompetenzen wird im besondern MalRe von kleineren
Unternehmen des Handwerks sehr geschéatzt. Die Handwerksbetriebe beteiligen sich
vermehrt an der Ausbildung der Burokaufleute.

Fachkraft fur Lagerlogistik

Fachkréafte fur Lagerlogistik sind im operativen und im dispositiven Bereich in Betrieben der
Industrie, des Handwerks, des Handels, der Spedition oder anderer Logistikunternehmen
tatig. Zu Beginn des Schuljahres 2004/2005 trat ein neuer Lehrplan zur Erprobung in Kraft.
Die darin gewonnenen Erfahrungen sollen in einen endgultigen Lehrplan einfliel3en.

Im berufsbezogenen Lernbereich beanspruchen die Lernfelder
lagerlogistische Geschéaftsprozesse und
Organisation des Guterumschlags

fast die Halfte des gesamten Stundenumfangs der drei Jahre. Sie bilden den Kern des
Unterrichtsstoffes. Im Lernfeld ,,Lagerlogistische Geschaftsprozesse® sollen die Schulerinnen
und Schuler besonders betriebswirtschaftliche, rechtliche, informationswirtschaftliche und
kommunikative Kompetenzen erwerben. Im Lernfeld ,,Organisation des Guterumschlags* sind
das Kompetenzen fur die Handhabung der Guter bei Lagerung und Transport.

Der Warenumschlag in den grof3en Logistikzentren ist ohne den Einsatz von Informations-
und Telekommunikationstechnologien nicht mehr zu steuern. Zu bericksichtigen sind
technische, 0Okonomische sowie sicherheitsrelevante Gesichtspunkte. Im Lehrplan zur
Erprobung ist daher der Einsatz aktueller Informations- und Kommunikationstechniken im
Unterricht vorgegeben. Im Ludwig-Erhard-Berufskolleg wird diese Forderung durch den
Einsatz von Standard- und Branchensoftware erfullt.

Kaufmann/-frau im Grof3- und AufRenhandel

Kaufleute im GroR3- und Auflenhandel kaufen und verkaufen Waren und Dienstleistungen an
Industrie, Handel und Handwerk. Als Mittler auf den Markten erledigen sie Beratungs- und
Informationsaufgaben bei Lieferern und Produzenten sowie Service-, Beratungs-,
Sortiments-, Lager- und Kreditaufgaben bei Kunden.

Im berufsbezogenen Bereich bilden die Lernfelder
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Auftragsbearbeitung und
Kommunikation mit Geschaftspartnern

die Schwerpunkte im Unterrichtsgeschehen. In den Lernfeldern zur Auftragsbearbeitung
mussen die Prozesse der Informationsverarbeitung in der Warenbeschaffung und im
Warenabsatz unter Berlcksichtigung der innerbetrieblichen Funktionszusammenhange
erschlossen und der Warentransport kunden- und warenbezogen logistisch abgewickelt
werden. Im Lernfeld ,Kommunikation mit Geschéaftspartnern* werden geeignete Absatz-,
Beschaffungs-, und Kooperationskonzepte entwickelt.

Auftragsbearbeitung und Kommunikation werden in der Unternehmung zunehmend vom
Einsatz neuer Technologien bestimmt. Im Unterricht wird den Anforderungen der Betriebe
entsprochen und neben der Ublichen Standardsoftware ein DV-gestitztes Warenwirtschafts-
system eingesetzt.

Automobilkaufmann/Automobilkauffrau

In diesem noch recht jungen Ausbildungsberuf ist die Verbindung von Wirtschaft und Technik
von der Ausbildungsordnung direkt vorgegeben. Die Auszubildenden bearbeiten im ersten
Ausbildungsjahr innerhalb des ersten Lernfeldes ,Das Unternehmen und seine Leistungen
erkunden sowie die betrieblichen Leistungen aktiv mitgestalten* technische Fragestellungen.

In Kooperation mit Fachkraften des Richard-von-Weizsacker-Berufskollegs werden
Funktionen des Automobils im Uberblick und speziell die Funktionen der Baugruppen Motoren
und Antriebe, Fahrwerk, Kraftibertragung, Bremsen, Rader und Reifen, Karosserie, Elektrik
und Elektronik behandelt. In den weiteren Lernfeldern sind weitere Verbindungen zur
Automobiltechnik herzustellen, zum Beispiel Gebrauchtwagenbewertung, Umsatzférderung
durch Extraausstattung.

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Am 1. August 2004 ist eine neue Ausbildungsordnung fur die Ausbildungsberufe im
Einzelhandel in Kraft getreten. Sie ist durch zwei wesentliche Aspekte kurz skizziert.

Die Interessen der SB-Warenhduser und der Discounter wurden starker bertcksichtigt,
besonders durch einen Schwerpunkt bei der innerbetrieblichen Warenlogistik unter
Einbeziehung von Warenwirtschaftssystemen.

Die Rolle der Kundenberatung wurde den neuen Bedingungen angepasst.

Auf Beschluss der Bildungsgangskonferenz wird dieser Bereich im zweiten Ausbildungsjahr
im Rahmen des Differenzierungsbereichs im Umfang von zwei Wochenstunden angeboten.
Die Auszubildenden erhalten dort Unterricht in Warentechnologie, zum Beispiel in Textil- und
Lebensmittelwarenkunde.

IT-Kaufleute

Seit 1998 werden am Ludwig-Erhard-Berufskolleg Schulerinnen und Schuler im dualen
Ausbildungssystem in den Berufen

IT-Systemkauffrau/IT-Systemkaufmann und
Informatikkauffrau/Informatikkaufmann
ausgebildet.

Das Besondere an beiden Berufen ist ihre Vermittlerrolle zwischen Kaufleuten und
Technikern. Sie arbeiten in Projekten zur Planung, Anpassung und Einfihrung von Systemen
der Informationstechnik, beraten und unterstitzen Kunden und Mitarbeiter beim Einsatz der
Systeme fur die Abwicklung betrieblicher Fachaufgaben und sind fir die Systemverwaltung
zustandig. Die Grenzen zwischen beiden Berufen sind flieBend. In der Regel arbeiten
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Informatikkaufleute bei Anwendern zum Beispiel in Industriebetrieben, Handelsunternehmen,
Banken, Versicherungsunternehmen und Krankenhdusern. IT-Systemkaufleute arbeiten
vornehmlich bei Anbietern von IT-Leistungen zum Beispiel im Vertrieb, in der Beratung und
im Service von Hard- und Softwareh&usern und DV-Dienstleistern.

In der Ausbildung werden Kern- und Fachqualifikationen vermittelt. Zur Kernqualifikation
gehoren elektrotechnische, dv-technische, betriebswirtschaftliche und projektorientierte
Qualifikationen. Die Kernqualifikation, deren Vermittlung etwa die Halfte der Ausbildungs-
inhalte ausmacht, wird durch die jeweiligen berufsspezifischen Fachqualifikationen erganzt.

Am  Ludwig-Erhard-Berufskolleg werden die technologischen Anforderungen der
Kernqualifikation von dazu besonders ausgebildeten Lehrerinnen und Lehrern erfillt. Ferner
gibt es fur spezielle technologische Fragestellungen einen laufenden Informationsaustausch
mit Lehrkraften des Richard-von-Weizsédcker-Berufskollegs. Dartber hinaus werden die
Ausbildungsbetriebe bei regelmalRig stattfindenden Kooperationsgesprachen in Planung,
Abwicklung und Qualitatssicherung des Unterrichts mit einbezogen.
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Wirtschaftsgymnasium

Das Wirtschaftsgymnasium fihrt zur allgemeinen Hochschulreife. Die Vermittlung der
Studierfahigkeit ist Hauptziel des Wirtschaftsgymnasiums, die — anders als bei anderen
Gymnasien — allgemeinbildende und berufspraktische Kompetenzen umfasst. Bei der
didaktischen Planung ist die Industrie ein wichtiger Partner. Im Rahmen von
Differenzierungskursen werden Praktika durchgefuhrt, durch die Einsichten in
berufspraktische Tatigkeiten und das betriebliche Umfeld vermittelt werden. Dabei kdnnen
sich auch die Unternehmen einen Uberblick tber die Fahigkeiten und Kenntnisse der
Praktikantinnen und Praktikanten verschaffen.

Universitat
Studium

f

Wirtschafts-
gymnasium

7 RN

Praktikum Ausbildung

Industrie

Im Unterricht wird die duale Bildung an verschiedenen Stellen sichtbar. Die
Industriebetriebslehre ist Grundlage fir die berufspraktischen Kompetenzen des Curriculums.
Mit ihr sind Kommunikation, Steuerung und Controlling, Wirtschaftsinformatik und
Technologiewissen eng vernetzt. Die Medien und Methoden moderner Informations-
technologie gehéren zum selbstverstandlichen Werkzeug der Schilerinnen und Schiuler. Viele
Fachlehrerinnen und Fachlehrer des Wirtschaftsgymnasiums unterrichten zugleich in den
Berufsschulklassen des Fachbereichs Industrie und bringen somit neben der Theorie auch die
Praxiserfahrung mit ein. Die Integration von Theorie und Praxis unterscheidet das
Wirtschaftsgymnasium des Ludwig-Erhard-Berufskollegs von allen anderen Gymnasien im
Kreis Paderborn.

Das Wirtschaftsgymnasium wird von der Wirtschaft bestens akzeptiert. Die Absolventen
haben gute Chancen auf Ausbildungs- und Arbeitsplatze in heimischen Unternehmen und
Wettbewerbsvorspriinge in wirtschaftswissenschaftlichen Studiengangen, die sich unter
anderem in kirzeren Studienzeiten niederschlagen. Mit der Hochschule wird zurzeit eine
Kooperation in Form eines Schnupperstudiums eingerichtet, um den wissenschaftlichen
Bezug der Ausbildung zu unterstitzen.
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Kaufmannische Assistenten

Priméres Ziel dieses Bildungsgangs ist es, Schuilerinnen und Schiler fur die Tatigkeit in
einem kaufmannischen Beruf mit hohen technologischen Anteilen zu qualifizieren. Das ist
nach allen von Fachleuten erstellten Prognosen ein fur zahlreiche Unternehmen wichtiges
Tatigkeitsfeld. Eine &ahnliche fachliche Kombination wird zurzeit schon in verschiedenen
Studiengangen mehrerer Fachhochschulen angeboten. Die Ausbildungskapazitaten in den IT-
und IT-nahen Berufen sind im Kreis Paderborn wegen fehlender Ausbildungsplatze nicht
zufriedenstellend. Besonders kleine und mittlere Unternehmen sind selten in der Lage, selbst
in Berufen mit hohem IT-Anteil auszubilden. In der betrieblichen Praxis werden aber
dringend Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit IT-Qualifikationen benétigt. Vom Ludwig-
Erhard-Berufskolleg werden in dem dreijahrigen vollzeitschulischen Bildungsgang solche
Fachkrafte ausgebildet.

SchwerpunktméaRig wird im zweiten Jahr der Ausbildung ein Betriebspraktikum von 20
Wochen durchgefiuhrt, um den Bezug zur beruflichen Praxis herzustellen. Etwa 50 Betriebe in
der Region — darunter alle groRen Industriebetriebe — bieten zurzeit solche Langzeitpraktika
fur die Schilerinnen und Schiler dieses Bildungsgangs an.

Mit dem Bestehen der Fachhochschulreifeprifung zum Abschluss dieses Bildungsgangs
verfiigen die Schilerinnen und Schiler Uber die volle Fachhochschulreife und kdnnen damit
unmittelbar nach dem Schulbesuch ein Studium an einer Fachhochschule in der
Bundesrepublik Deutschland aufnehmen.

Verschiedentlich wird der Abschluss genutzt werden, um eine weitere oder vertiefende
Berufsausbildung in einer ahnlichen oder einer anderen Fachrichtung anzustreben. Hierzu
sind die in dem Bildungsgang erworbenen kaufméannischen und technischen Grund- und
Fachkenntnisse ausgesprochen hilfreich. Sie kbnnen — da ja schon ein Abschluss vorliegt — zu
einer deutlichen Verkiurzung der Zweit- bzw. Zusatzausbildung fuhren.

Nach aktuell vorliegenden Informationen liegt der Frauenanteil an den technologisch
orientierten Berufen immer noch unter einem Viertel der Gesamtzahl, an Hochschulen in den
technologisch orientierten Studiengangen sogar weit unter einem Zehntel. Der
Assistentenbildungsgang setzt seine beruflichen Akzente in administrativen,
organisatorischen, konzeptionellen, logisch-mathematischen, kaufméannischen, kommuni-
kativen und technologisch orientierten Tatigkeiten. Er ist fur Frauen wie fir Manner geeignet.

Hohere Handelsschule

Als weiterfUhrender Bildungsgang bietet die Hohere Handelsschule Schulerinnen und
Schilern mit Fachoberschulreife die Maoglichkeit, sich gezielt auf einen qualifizierten
kaufméannischen Ausbildungsberuf vorzubereiten und gleichzeitig den schulischen Teil der
Fachhochschulreife zu erlangen, um an einer Fachhochschule bzw. Gesamthochschule zu
studieren.

Damit die Schulerinnen und Schiler aktiv an der Entwicklung der Gesellschaft und Wirtschaft
teilnehmen koénnen, wurden fir den Bildungsgang verschiedene Schwerpunkte heraus-
gearbeitet.

Zur Vorbereitung auf die Informationsgesellschaft wird allen Schulerinnen und Schilern
neben berufstuibergreifenden Fachern wie Deutsch, Englisch, Mathematik, Politik, Religion und
Sport ein intensiver Umgang mit den Informations- und Kommunikationstechniken
angeboten.

Im  Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik werden mathematisch-naturwissenschaftlich
besonders interessierten Schulerinnen und Schilern Grundkenntnisse Uber Anwendungs-
entwicklung mit Programmiersprachen und Datenbanken sowie Basiswissen uber
Informations- und Telekommunikationstechnologien vermittelt.
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Im Schwerpunkt Sprachen werden interessierten Schilerinnen und Schilern vertiefte
Kenntnisse im Fremdsprachenunterricht in den Sprachen Franzdsisch oder Spanisch
angeboten.

Im Schwerpunkt AufRenhandel/Wirtschaftsrecht werden spezielle betriebswirtschaftliche
Inhalte des Aulienhandels und des Wirtschaftsrechts angeboten.

Handelsschule

In der Handelsschule erhalten die Schilerinnen und Schiiler eine berufliche Grundbildung
sowie eine erweiterte Allgemeinbildung =zur Erlangung der Fachoberschulreife. Die
Vermittlung der Unterrichtsinhalte erfolgt praxisnah an problemorientierten Aufgaben, wobei
insbesondere das eigene Handeln der Schillerinnen und Schiler in den Vordergrund gestellt
wird. Dadurch werden die Voraussetzungen fur eine anschlieBende Berufsausbildung
geschaffen. Damit auch leistungsschwéachere Schilerinnen und Schiler das Ziel einer
erweiterten Allgemeinbildung erreichen kénnen, werden fur sie spezielle Stitzkurse in
unterschiedlichen Fachrichtungen eingerichtet.

Wahrend eines dreiwdchigen betrieblichen Praktikums sollen die Schilerinnen und Schiler
betriebspraktische Erfahrungen gewinnen. Dabei kdnnen sie sehr gut Kontakte zu
ausbildenden Betrieben knupfen. Ferner dient das Praktikum auch als Entscheidungshilfe fur
die Berufswabhl.

1.3 Perspektiven

Entwicklung der Schilerzahlen am Ludwig-Erhard-Berufskolleg
Schuljahr 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06

Bildungsgange in der Berufsfachschule

Zweijahrige

Handelsschule 228 216 247 260 300
Zweijahrige Hohere 509 543 514 557 601
Handelsschule

ertscha}ftsgymnasmm: 146 173 219 230 184
Gymnasiale Oberstufe

Dreijahrige

Kaufmé&nnische 0 0 105 119 115

Assistenten

Summen 883 932 1085 1166 1200
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Schuljahr 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06
Bildungsgange in der Berufsschule

Burokaufleute 287 331 328 335 322
Einzelhandelskaufleute 365 298 281 327 342
Raufleute Im Grofi- und 251 200 158 167 165
Industriekaufleute 312 295 297 297 283
Automobilkaufleute 61 56 62 52 56
ot s s s w7
IT-Kaufleute 83 64 46 43 41
Berufsvorbereitung 30 7 5 9 60
Summen 1443 1308 1262 1299 1346
Gesamtzahlen 2326 2240 2347 2465 2546

Die Gesamtschilerzahl in der Berufsschule ist in den letzten Jahren relativ konstant
geblieben. Tatsachlich sind in dieser Zahl auch Schilerinnen und Schiler erfasst, die Uber
geférderte Sonderaktionen im Einzelhandel und in den Blroberufen in die Ausbildung gelangt
sind, zum Beispiel durch Mallhahmen des Inbit, des tbz und der Firma Weidmiiller. Es ist zu
erwarten, dass solche Aktionen zukinftig nicht mehr geférdert werden und damit wegfallen.
Das kann im néchsten Schuljahr zu einem leichten Rickgang der Schulerzahlen in der
Berufsschule fuhren.

Die Anzahl der Schulerinnen und Schiler, die das ausbildungsfahige Alter erreichen, steigt
nach amtlichen Erhebungen noch etwa bis zum Jahr 2010 an. Je weniger Ausbildungs-
verhaltnisse abgeschlossen werden, desto starker wachsen erfahrungsgemafl die
Schilerzahlen in der Berufsfachschule. Die tatsachliche Ausbildungsbereitschaft der Betriebe
hangt von der Situation am Arbeitsmarkt ab. Inwieweit es durch konjunkturelle und
politische Veranderungen zu einer groReren Nachfrage nach Arbeitskraften kommt, kann
zum aktuellen Zeitpunkt nicht abgeschéatzt werden. Deshalb sind signifikante Prognosen
zurzeit nicht maoglich.
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Schwerpunkte der Schulentwicklung seit 2001

2.1 Ziele

Nach der Teilung des Ludwig-Erhard-Berufskollegs im Jahr 2000 wurde die Schul-
entwicklungsarbeit kontinuierlich fortgesetzt. Dabei ist es weiterhin als wichtiges Prinzip
angesehen worden, im Rahmen vorhandener Mdoglichkeiten das gesamte Kollegium der
Schule in die Férderung der padagogischen Arbeit einzubeziehen.

Auf der Grundlage der Entscheidung der Schulkonferenz fanden beginnend mit dem Jahr
2002 weitere, unten tabellarisch skizzierte péadagogische Tage statt, an denen die
Entwicklungsarbeit intensiv und zielorientiert vorgenommen wurde.

An den padagogischen Tagen vier und funf ging es darum, Ansatze zu verfolgen, die im
Schulprogramm des Jahres 2000 bereits vereinbart worden waren. Am sechsten
padagogischen Tag lag der Fokus auf der Entwicklung spezieller MaRnahmen zur
Qualitatssicherung der padagogischen Arbeit, die mit Beginn des Schuljahres 2003/2004
umgesetzt werden konnten.

Ende 2003 entschied sich das Kollegium mit sehr deutlicher Mehrheit flr die Bewerbung um
die Teilnahme am Projekt "Lehrergesundheit — ein Baustein einer gesundheitsférdernden
Berufsschule”, das in Zusammenarbeit mit der Universitat Lineburg durchgefuhrt wurde. Die
Arbeit in den Beteiligungsgruppen dieses Projektes fihrte zu einer Phase intensiver, zumeist
schulinterner Lehrerfortbildungsveranstaltungen vorwiegend am Ende des Schuljahres
2003/2004, von denen eine groRe Zahl von Kolleginnen und Kollegen profitieren konnte.*

Beginnend mit dem Jahr 2005 wurde die Arbeit am Entwicklungsschwerpunkt
Qualitatssicherung fortgefuhrt. Der achte pédagogische Tag wurde genutzt, um die
Anwendung fundierter, vergleichbarer Kriterien der Leistungsbeurteilung sicher zu stellen,
ggf. auch neu zu entwickeln. Die auf der Grundlage der rechtlichen und curricularen
Vorgaben vereinbarten Kriterien bilden die aktuelle Basis fur die gemeinsame péadagogische
Arbeit.

* vgl. Kapitel 5.2 Projekt ,,Nachhaltige Lehrergesundheit
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2.2 Padagogische Tage seit 2002

Wesentliche

PT Datum Schwerpunkt .
Zielsetzungen
PT 4 24.04.2002 MaRRnahmen zu vier Die Entwicklung:
Themenbereichen:
Entwicklung von Konzepten zur von fachbezogenen
Mediendidaktik Didaktiken zum Einsatz
neuer Medien im
Unterricht
Starkung der eines Fragebogens
Fremdsprachenkompetenz und »~Fremdsprachen in der
internationale Verknupfung Berufsschule und die
Zertifizierung von
Fremdsprachen-

kenntnissen in der
dualen Ausbildung“

Qualitatssicherung eines Schulvertrags mit
Schilerinnen und
Schulern der
Vollzeitklassen?

Regionale Verankerung von MalBhahmen zur
Qualitatssicherung im
Rahmen von
Kooperation mit dem
dualen Partner

PT 5 31.05.2002 Fortfuhrung der wie oben
Entwicklungsarbeit des PT 4

Entwicklung der didaktischen
Konzeption fur den neuen
Bildungsgang "Dreijahrige
Kaufmannische Assistenten —
Schwerpunkt
Informationsverarbeitung*

2 siehe Anlage ,,Schulvertrag”
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PT

Datum

Schwerpunkt

Wesentliche
Zielsetzungen

PT 6

25.03.2003

Qualitatssicherungsmaflinahmen
zu folgenden Schwerpunkten:

Stundenplangestaltung unter
Berlcksichtigung padagogischer
Kriterien

Entwicklung eines Vergleichs-
tests zu Beginn des FHR-
Bildungsgangs: Englisch

Entwicklung eines Vergleichs-
tests zu Beginn des FHR-
Bildungsgangs: Mathematik

Konzept zur Verbesserung
rezeptiver und produktiver
Kompetenzen von Schiulerinnen
und Schilern im Fach Deutsch

Konzept zur Selbstevaluation
(Schilerfeedback)

Informationsaustausch im
Kollegium

Erste Evaluation des
Schulvertrags

Evaluation der Entwicklung von
Schilerinnen und Schilern im
Bildungsgang ,,Dreijahrige
kaufménnische Assistenten —
Schwerpunkt Informations-
verarbeitung*

Evaluation der Ergebnisse der
Befragung ,,Fremdsprachen in
der Berufsschule und die
Zertifizierung von Fremd-
sprachenkenntnissen in der
dualen Ausbildung“

Qualitatssteigerung
unterrichtlicher
Ergebnisse

Erstellung eines Tests
fur den Einsatz ab
Schuljahr 2003/2004

Erstellung eines Tests
far den Einsatz ab
Schuljahr 2003/2004

Fachinterner Austausch
und Qualitatssteigerung

Entwicklung von
Fragebdgen fur den
Einsatz ab Schuljahr
2003/2004°

Optimierung des
Vertrags

Erstellung eines Modells
far die Evaluation von
Schilerleistung

Zukunftsorientierte
Entscheidungen auf der
Grundlage des Feed-
backs durch die Aus-
bildungsbetriebe

3 siehe Anlage ,Fragebogen zur Beurteilung von Lehrerinnen und Lehrern®
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PT Datum Schwerpunkt Wesentllche
Zielsetzungen

PT 7 15.12.2003 Auftaktveranstaltung Einstieg in die
Modellprojekt Lehrergesundheit Projektarbeit: Laufzeit
— ein Baustein einer gesund- November 2003 bis Juni
heitsfordernden Berufsschule 2005*

PT 8 08.02.2005 Qualitatssicherung durch Sicherstellung der
Standardisierung von Kriterien Vergleichbarkeit der
zur Leistungsbewertung Bewertung von

Schilerleistung

Die seit 2001 geleisteten Entwicklungen werden im gesamten Kollegium, ggf. in den

jeweiligen Bildungsgdngen und den eingerichteten Expertenteams sowie durch die
Schulleitung kontinuierlich evaluiert.

Dem Verstandnis von Schulentwicklungsarbeit als dynamischen Prozess entsprechend
werden notwendige Verdnderungen auch in Zukunft kontinuierlich vorgenommen.

4 vgl. Kapitel 5.2 ,Projekt Nachhaltige Lehrergesundheit
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Evaluation

Qualitatssicherung und Evaluation des Unterrichts bilden unabdingbare Bestandteile unserer
padagogischen Arbeit. Zur Einholung unmittelbaren Feedbacks sind zunachst intern
entwickelte und durchgefuhrte MalRnahmen von Bedeutung. Eine ebenfalls grof3e Rolle
spielen aber auch MaRnahmen, die das Ludwig-Erhard-Berufskolleg der externen Evaluation
offnen.

3.1 MalRnahmen der internen Evaluation

Parallelarbeiten

Hier sind an erster Stelle parallel durchgefuhrte Klassenarbeiten und Klausuren zu nennen,
die auf der Grundlage von Vereinbarungen der Fachlehrerinnen und Fachlehrer in allen
Bildungsgdngen zum Einsatz kommen. Sie dienen der Sicherstellung gemeinsamer
Ausbildungsstandards, der Ermoéglichung organisatorisch notwendiger Zusammenlegungen
von Klassen beim Ubergang von der Unterstufe in die Oberstufe und - vor allem im letzten
Ausbildungsjahr - zur Vorbereitung auf Abschlussprifungen.

Im Wirtschaftsgymnasium werden die Leistungen parallel gefuhrter Leistungs- und
Grundkurse gemeinsam evaluiert.

In den Bildungsgangen der H6heren Berufsfachschule und der kaufmannischen Assistenten
werden seit vielen Jahren gemeinsame Klausuren z. B. in den Fachern Englisch, Mathematik,
Deutsch, BWL mit Rechnungswesen und Informationswirtschaft geschrieben. Sie
ermoglichten in der Vergangenheit gemeinsame Abschlussklausuren in diesen Féchern. Seit
dem Jahr 2003 werden sie dafur genutzt, die Teilnahme an zentral gestellten
Abschlussprifungen im Regierungsbezirk Detmold zu ermdéglichen. Nach ersten Erfahrungen
in den Prufungsfachern Deutsch und Mathematik wird die Verwendung dieser zentralen
Prufungsarbeiten fir weitere Facher — Englisch, ggf. BWL mit Rechnungswesen und
Informationswirtschaft — ab dem Jahr 2006 angestrebt.

Es muss dabei jedoch stets neu gewahrleistet bleiben, dass inhaltliche und methodische
Standards sicher gestellt bleiben, die dem jeweils vermittelten Abschluss entsprechen.

Im Bildungsgang zur Erlangung der Fachoberschulreife werden Parallelarbeiten in den
Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik geschrieben.

In den Bildungsgédngen der Berufsschule finden parallel verwendete Leistungstberprifungen
in allen Sparten statt.

Als sehr fruhzeitig eingesetzte MalRnahme zur Evaluation von Schiulerleistung werden in den
letzten Jahren parallele Eingangstests zu Beginn der Ausbildung im Bildungsgang zur
Erlangung der Fachhochschulreife verwendet, die im Rahmen der Schulprogrammarbeit
schulintern erstellt und weiter entwickelt worden sind. Auf der Grundlage ihrer Ergebnisse
wird — je nach Madglichkeiten der Schule - Forderunterricht in den jeweiligen Fachern
durchgefuhrt.

Schilerfeedback

Im Rahmen der Schulentwicklungsarbeit wurden speziell fir die Bedirfnisse des Ludwig-
Erhard-Berufskollegs Fragebdgen fur Schilerinnen und Schiler zur systematischen
Einholung von Schulerfeedback entwickelt®. Sie stehen allen Kolleginnen und Kollegen
wahrend des gesamten Schuljahres zur Verfugung und erlauben ihnen, jederzeit in

5 vgl. Anlage ,Fragebogen zur Beurteilung von Lehrerinnen und Lehrern®
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aussagefahiger Form Riuckmeldung Uber den Unterricht zu bekommen, um ihn weiter
entwickeln zu kénnen.

3.2 MalRnahmen unter Einbezug externer Evaluation

KMK-Zertifikatspriufungen - jahrliche Evaluationsmafnahme zur Profilbildung in der
Berufsschule

Vor allem zur Verbesserung der Chancen der Auszubildenden, aber auch zur Einbindung der
padagogischen Arbeit in EvaluationsmalBnahmen des Landes NRW wird im Fach Englisch das
~KMK-Fremdsprachenzertifikat der Stdndigen Konferenz der Kultusminister in der
Bundesrepublik Deutschland zu Fremdsprachen in der beruflichen Bildung (Zertifikat auf der
Grundlage der Initiative des Europarates: Gemeinsamer Européaischer Referenzrahmen fur
Sprachen: Lernen, Lehren und Beurteilen)* angeboten.

Zur Erlangung des KMK-Zertifikats ist eine an beruflichen Bedurfnissen orientierte und
gestaltete schriftliche und muindliche Prifung zu bestehen. Sie findet in den
Ausbildungssparten Industrie, Grof3- und Aufenhandel, Automobilkaufleute, IT-Berufe und
bei den kaufménnischen Assistenten auf den KMK-Stufen Il und 11l gemaR des Europaischen
Referenzrahmens statt.

Nach bestandener Prifung erhalten die Absolventinnen und Absolventen das auf der
Grundlage von Vereinbarungen des Europarats stehende, europaweit angebotene Zertifikat.

Das Ludwig-Erhard-Berufskolleg ist eines von insgesamt sieben Berufskollegs, die diese
Prufungen derzeit im Regierungsbezirk Detmold durchfihren. Mit ca. 160 erfolgreichen
Absolventinnen und Absolventen nimmt das Ludwig-Erhard-Berufskolleg einen Spitzenplatz
ein. Die erzielten Ergebnisse gehen sowohl in die landesweite als auch in die bundesweite
Evaluation ein.

Evaluation von Fortbildungsveranstaltungen

Im Rahmen der Schulentwicklungsarbeit wurden Evaluationsbégen zur Einschétzung von
Fortbildungsveranstaltungen erarbeitet®. Sie werden von den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern nach Abschluss der Veranstaltungen ausgefillt. Nach ihrer Auswertung werden
die Ergebnisse den Moderatorinnen und Moderatoren zur Verfigung gestellt. Sie erlauben
zudem Einschatzungen fur die Durchfiihrung zukltnftiger MaRnahmen.

Kooperationsgesprache mit den Partnern der dualen Ausbildung

Kooperationsgesprache haben in allen Sparten der Berufsschule eine lange Tradition.
Schulleitung, Bildungsgangleiterinnen und -leiter sowie das Team der unterrichtenden
Kolleginnen und Kollegen evaluieren zusammen mit Vertreterinnen und Vertretern der
Ausbildungsbetriebe die aktuelle Unterrichtsarbeit und vereinbaren Ziele und Prinzipien der
weiteren Entwicklungen.

6 Vgl. Anlage Evaluationsbogen zur besuchten Fortbildungsveranstaltung
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Lehrerfortbildung

Wéhrend man im Bereich der Lehrerfortbildung in der Vergangenheit auf eine individuelle
Entwicklung der Lehrerinnen und Lehrer mit besonders fach- und methodenbezogenen
Perspektiven setzte und sich in erster Linie an bestehenden Angeboten orientierte, hat die
Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer in jungster Zeit eine Neuorientierung erfahren.

Ziel der Fortbildung ist nicht mehr die individuelle Entwicklung der Lehrenden, sondern die
Entwicklung der Schule als System. Fach- und methodenbezogene Aspekte treten zugunsten
einer Verknupfung von uberfachlichen Kompetenzen und fachlichen Fragen in den
Hintergrund. Auf dieser Basis fragen die Lehrerinnen und Lehrer Schulungsmadglichkeiten
nach, die sich vor allem an dem schulintern festgestellten Bedarf orientieren.

Am Ludwig-Erhard-Berufskolleg wird man der Neuorientierung in der Lehrerfortbildung durch
eine systematische und kontinuierlich evaluierte schulinterne Lehrerfortbildung und die
Inanspruchnahme aullerschulischer Trager gerecht. Ein Schulungsbedarf wird in der
zustéandigen Fach- und/oder Bildungsgangkonferenz diskutiert. In diesen Gremien wird somit
sowohl ein Schulungsbedarf erhoben als auch ein entsprechendes Fortbildungsangebot
geplant und evaluiert.

Fur die Anmeldung einer Fortbildungsmafnahme stehen am Ludwig-Erhard-Berufskolleg im
Verlauf des Schuljahres zwei Termine zur Verfugung.

Fortbildungsbedarfe werden Mitte Januar und Mitte Juni bei der Schulleitung angemeldet.
Das betrifft auch Forderungen an das Fortbildungsbudget der Schule. Kurzfristig anberaumte
MalRnahmen bleiben mdglich. Die Fortbildungen sollen so terminiert sein, dass sie in den
Zeitraumen vor Ferienbeginn liegen.
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Aktuelle Arbeitsplanung und Entwicklungsziele

5.1 Projekt ,,TRANSMIG* - Qualifizierung fur Migrantinnen

Die Wirtschaftsférderungsgesellschaft Paderborn rief zu Beginn des Jahres 2005 das Projekt
TRANSMIG (Transfer von Migrantinnen) ins Leben. Das Projekt soll Unternehmen im
Paderborner Umfeld, insbesondere diejenigen, die in Osteuropa aktiv sind oder werden
mochten, mit sprach- und kulturkompetenten Migrantinnen zusammen fuhren. Damit soll
zum einen den Unternehmen die Mdglichkeit erdffnet werden, die besonderen Sprach- und
Kulturfertigkeiten der jungen Frauen fur ihr Osteuropaengagement zu nutzen, und zum
anderen den Frauen die Chance gegeben werden, eine qualifizierte Arbeitsstelle zu erhalten.

Das Projekt Transmig ist ein Kooperationsprojekt der Initiative ,Frauen starken in OWL" und
damit Bestandteil der Landesinitiative ,Regionen starken Frauen“ des Landes NRW. Das
Projekt wird finanziell unterstitzt vom Europaischen Sozialfonds und vom Land Nordrhein-
Westfalen.

Das Projekt gliedert sich in eine Praxisphase in Unternehmen der Region und eine
Qualifizierungsphase im Ludwig-Erhard-Berufskolleg. Hier sollen die Frauen auf der
Grundlage ihrer Erfahrungen in kaufmannischen Berufen zusatzliche Qualifikationen erhalten,
die sie befahigen, Vermittlerfunktionen zwischen deutschen und osteuropéischen
Geschaftspartnern und Geschéaftspartnerinnen zu tbernehmen.

Der Unterrichtsumfang betragt 24 Schulwochen. In Absprache mit den projektbeteiligten
Unternehmen wurden Lernfelder aufgestellt:

Stunden pro

Lernfelder Woche

Internationale Wirtschaftslehre

Informationswirtschaft

Volkswirtschaftslehre

Politik

Englisch
Rhetorik

Deutsch/Kommunikation

NI INW I WIW|W|H

Sport/Gesundheitsférderung

Die Lernfelder werden Uberwiegend in Projektarbeit durchgefihrt und sind miteinander
verknupft. Die Bedurfnisse der Migrantinnen bestimmen die inhaltliche Konkretisierung.
Vorhandene Qualifikationen sollen verstarkt und Defizite aufgearbeitet werden. Neben dem
Erwerb von fachlichen Fertigkeiten liegt das besondere Gewicht auf der Vermittlung von
Schlusselkompetenzen wie Kommunikationskompetenz, Teamfahigkeit, Selbst- und Zeit-
management sowie von Sprach- und Kulturkompetenzen.

Das Projekt ,,Transmig“ versteht sich nicht als eine einmalige MalRnahme, sondern soll ein
fester Bestandteil der Initiative ,Frauen starken in OWL" werden.
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5.2 Projekt ,,Nachhaltige Lehrergesundheit*

Projektaufbau und -zielsetzung

Fir das Modellprojekt ,Lehrergesundheit - ein Baustein einer gesundheitsfordernden
Berufsschule®* (Laufzeit November 2003 bis Juni 2005) wurde das Ludwig-Erhard-
Berufskolleg als eine von vier Modellschulen ausgewahlt. Unterstutzt wurde dieses Projekt
von dem Gemeindeunfallversicherungsverband Westfalen-Lippe (GUVV), dem Bundes-
verband der Unfallkassen und der Deutschen Angestelltenkrankenkasse (DAK).

Ubergeordnetes Ziel des Projektes war die Erprobung und Evaluation eines Konzeptes zur
nachhaltigen Gesundheitsférderung bei Fach- und Berufsschullehrkréaften.

Projektdurchfuhrung

Das Ludwig-Erhard-Berufskolleg hatte als Modellschule die Aufgabe, Préventionskonzepte
zur Verbesserung der Lehrergesundheit zu entwickeln und umzusetzen. Die Basis hierfur
bildeten die Ergebnisse der umfassenden Diagnose der Stressoren und Ressourcen an der
Schule durch das Institut fur Psychologie der Universitat Lineburg. Die Schule bestimmte die
Auswahl der Bereiche selbststdndig. Die Interventionsmalinahmen wurden von der Schule im
Sinne der Nachhaltigkeit erarbeitet. Die Bearbeitung der einzelnen Bereiche erfolgte in sechs
Beteiligungsgruppen, die sich aus den Lehrkraften der Schule zusammensetzten:

Konflikte — wie I8se ich sie?

Korrekturbelastungen,

Sport/Gesundheitsférderung,

Zeitmanagement,

Multikulturelle Harmonie,

Optimierung der Rahmenbedingungen/Organisation.

Im Mérz 2005 wurde vom Projektteam der Universitat Lineburg eine erneute Befragung
durchgefiuhrt, um Veranderungen feststellen zu kodnnen. Die Ergebnisse wurden dem
Kollegium im Juni 2005 vorgestellt. Sie dienen als Grundlage zur nachhaltigen Bearbeitung
des Themas in den jeweiligen Beteiligungsgruppen.

Nachhaltigkeit

Die Beteiligungsgruppen arbeiten nach dem Projektende selbststdndig an ausgewdahlten
Themen weiter:

Weiterentwicklung des Ruheraumkonzepts,
Interventionsmoglichkeiten bei psychischen und physischen Belastungen,
Optimierung des PC-gestltzten Informationsaustausches im Kollegium,

Forderung der multikulturellen Harmonie zwischen den Schulergruppen und
Sensibilisierung des Kollegiums,

Angebote fur den Lehrersport.

Das Ludwig-Erhard-Berufskolleg stellt die Erfahrungen und Ergebnisse der abgeschlossenen
Projektarbeit sowie die zukiinftigen Vorhaben den Schulen in NRW unter www.opus-nrw.de
zur Verfugung.
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5.3 Entwicklungsziel Korrespondenzschule als Vorstufe der
»oelbststandigen Schule*

Kooperationsvereinbarung

Am 7. Juni 2004 wurde die Kooperationsvereinbarung zwischen dem Ludwig-Erhard-
Berufskolleg, dem Kreis Paderborn und der Bezirksregierung Detmold unterzeichnet, durch
die der Status der Korrespondenzschule beantragt worden ist.

Darin verpflichteten sich die Beteiligten, die Qualitat der Bildungslandschaft Ostwestfalen-
Lippe nachhaltig weiterzuentwickeln, um die Bildungs-, Ausbildungs- und Lebenschancen der
Schiulerinnen und Schiler deutlich zu verbessern. Im Zentrum der Zusammenarbeit stehen:

die Steigerung der Schulqualitat, insbesondere im Bereich von Unterricht und Erziehung,

die Entwicklung regionaler Bildungslandschaften in Kooperation der Schulen
untereinander und mit externen Partnern, insbesondere den Schultragern, in den
Korrespondenzregionen,

die Vorbereitung von Strukturen fur den Ergebnistransfer aus den Modellregionen des
Projekts ,,Selbststandige Schule®.

Schulische Steuergruppe

Im Rahmen der Einrichtung der Korrespondenzschule ist eine schulische Steuergruppe zu
bilden. Sie ist das entscheidende Strukturelement zur Ubernahme von Eigenverantwortung
far die Entwicklung der Schule. Sie organisiert innerschulisch:

Kommunikation,
Kooperation und
Koordination.

In bestimmten Entwicklungsbereichen ist sie schulischer Ansprechpartner fir die
Projektleitung, die regionale Steuergruppe und die zustandige Schulaufsicht.

Selbststandige Schule

~oelbststandige Schule” ist ein gemeinsames Projekt des Ministeriums fur Schule, Jugend
und Kinder des Landes NRW und der Bertelsmann Stiftung. Es hat eine Laufzeit von 6 Jahren
und endet im Sommer 2008.

Durch die Selbststeuerung an Schulen und durch die Entwicklung regionaler Bildungs-
landschaften soll die Qualitat der schulischen Arbeit verbessert werden. Dies setzt
eigenverantwortliche und effiziente Entwicklungsarbeit in verschiedenen Bereichen voraus:

Personalentwicklung:
Die Schule entscheidet auf der Basis schulbezogener Stellenlbersichten Uber
Einstellungen eigenverantwortlich.

Ressourcenmanagement:
Freie und besetzbare Stellen kdnnen bedingt kapitalisiert werden. Die Budgetierung
erlaubt effektiveres Agieren.

Unterrichtsorganisation:

Innovative padagogische Konzepte kdnnen weitgehend eigenverantwortlich umgesetzt
werden. Die Schulkonferenz kann die Zusammensetzung von Lerngruppen, die
Stundentafeln, die Grundsatze der Leistungsbewertung oder auch die Versetzungsregeln
veréndern.

Die Qualifizierung schulischer Steuergruppen beginnt am Ludwig-Erhard-Berufskolleg im
Sommer 2006.
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5.4 Modellversuch ,,segel-bs* — Selbstreguliertes Lernen in
Lernfeldern der Berufsschule

Erprobung von Konzepten selbstregulierten Lernens in Einzelhandelsberufen

Der Modellversuch segel-bs wird neben dem Ludwig-Erhard-Berufskolleg von funf weiteren
Berufskollegs mit dem Bildungsgang Verkaufer/Verkauferin und Kaufmann/Kauffrau im
Einzelhandel, dem LfS (Landesinstitut fur Schule des Landes Nordrhein-Westfalen) in Soest
und dem Lehrstuhl far Wirtschaftspadagogik der Universitat Paderborn als wissenschaftliche
Begleitung durchgefihrt.

Segel-bs wird durch das Ministerium fur Schule, Jugend und Kinder, Nordrhein-Westfalen
und das Bundesministerium fir Bildung und Forschung geférdert und ist in das Programm
»skola“ (selbstgesteuertes und kooperatives Lernen in der beruflichen Erstausbildung) der
Bund-L&nder-Kommission eingebunden.

In den letzten Jahren wird in der Entwicklung der Fahigkeit zum selbstregulierten Lernen —
neben der Vermittlung des klassischen Fachwissens — eine der Hauptaufgaben der Erziehung
gesehen. Gleichzeitig handelt es sich beim selbstregulierten Lernen um eine Voraussetzung
fuar den schulischen und auBerschulischen Wissenswettbewerb. Die Notwendigkeit
selbstregulierten Lernens ergibt sich daraus, dass die Auszubildenden in den Fachklassen des
dualen Systems nicht nur fur berufliche Handlungen qualifiziert, sondern auch zum
lebenslangen Lernen und zur Selbststandigkeit angeleitet werden sollen.

Die Projektgruppe am Ludwig-Erhard-Berufskolleg entwickelt derzeit ein Konzept, das in
seinem Schwerpunkt an den Grundvoraussetzungen fir selbstreguliertes Lernen ansetzt.
Ausgehend von der These, dass selbstreguliertes Lernen nur dann funktioniert, wenn
Schilerinnen und Schiler in der Lage sind, Texte selbststdndig zu erfassen und zu
verstehen, wird an den Defiziten angesetzt, die die Schiler hier aufweisen. Ein
Einstufungstest in Deutsch, der in allen Unterstufen des Einzelhandels zu Beginn des
Schuljahres 2004/05 durchgefuhrt wurde, zeigt, dass lediglich 1 % der Lernenden uber sehr
gute bis gute Deutschkenntnisse verflugt. Die Mehrheit, d. h. 65 % der 108 getesteten
Lernenden, besitzt nur ausreichende bis ungeniigende Deutschkenntnisse. Dies hat zur
Folge, dass Schilerinnen und Schuler hdufig mit dem selbststandigen Bearbeiten von mehr
oder weniger komplexen Lernsituationen tUberfordert sind.

Aufgrund der geschilderten Situation ist ein differenziertes Lernangebot fur die Lernenden im
Einzelhandel erforderlich. Dabei sieht die Projektgruppe folgende Ansatzpunkte:

Die bestehenden Lernsituationen sollen Uberarbeitet werden, d. h. bei Bedarf in Umfang
und Komplexitét reduziert und sprachlich angepasst werden.

Es sollen neue Lernsituationen geschaffen werden, in denen die Schiler ,selbstreguliert
lernen” kénnen. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf einer integrativen Férderung
der Fach-, Sozial-, Human-, Medien- und Methodenkompetenz. Einbezogen werden hier
vor allem die Kolleginnen und Kollegen, die das Fach Deutsch im Einzelhandel
unterrichten. Mégliche Lerninhalte ergeben sich beispielsweise im Bereich ,Nachhaltigkeit
im Einzelhandel“, Bedienungsanleitungen oder AGB im Verkaufsgesprach.

Der Umgang mit neuen Medien soll gezielt geférdert werden.

Der Deutschunterricht soll in den Unterstufen des Einzelhandels zweistindig mit einem
eigens entwickelten Unterrichtskonzept erteilt werden.

Die am Modellversuch beteiligten Schulen haben im Januar 2005 ihre Arbeit aufgenommen.
Eine Revision und Dokumentation der Arbeitsergebnisse soll bis Dezember 2007 erfolgen.
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9.5 Einsatz der ERP-Software NAVISION im Bildungsgang
Industriekaufleute

Der neue Lehrplan

Mit Beginn des Schuljahres 2002/2003 wurde der Ausbildungsberuf ,Industriekaufmann/-
frau“ neu geordnet und ein neuer Lehrplan in Kraft gesetzt. Mit der Neuordnung hat das
Berufsbild ein moderneres Profil gewonnen.

Kernpunkt der Ausbildung ist die Ausrichtung an geschéaftsprozessorientiertemm Handeln.
Leitbild ist nun nicht mehr der abwicklungsorientierte Sachbearbeiter in klassischen
kaufméannischen Funktionsbereichen, sondern der Sachbearbeiter, der team-, prozess- und
projektorientiert unter Verwendung aktueller Informations-, Kommunikations- und
Medientechniken an der Erstellung optimaler Lésungen arbeitet.

Besonderes Merkmal des neuen KMK-Rahmenlehrplans sowie des fir NRW erarbeiteten
Landeslehrplans ist, dass diese beide relativ offen formuliert sind und eine

Lernfeldorientierung  aufweisen. Der  Geschaftsprozessgedanke wird durch die
Neubezeichnung der drei zentralen berufsbezogenen Facher als ,Industrielle
Geschaftsprozesse* (ehem. Industriebetriebslehre), ,Steuerung und Kontrolle® (ehem.
Rechnungswesen) sowie ,Wirtschafts- und Sozialprozesse® (ehem. Allgemeine

Wirtschaftslehre) dokumentiert.
Transferproblematik schulischer Kenntnisse

Vor der Neuordnung hatten die Auszubildenden ein zunehmendes Transferproblem ihrer im
Berufsschulunterricht erworbenen Kenntnisse. Prozessorientierten Geschéaftsablaufen in der
Praxis mit Vernetzung zu Kunden und Lieferanten, die durch den Einsatz einer integrierten
Unternehmenssoftware unterstitzt werden, standen fachwissenschaftlich strukturierte
Unterrichtsfacher mit oft unzureichender Verzahnung gegeniber. Der Softwareeinsatz in der
Schule beschrankte sich auf Einzel- bzw. Inselldsungen ohne Prozessorientierung und ohne
durchgangigen Datenfluss (Einsatz von Excel, Access, Fibu-Software u. a.).

Einsatz einer ERP-Software

Eine Besonderheit des neuen Lehrplans ist die Vorgabe, eine umfassende ERP-Software-
Losung (ERP = Enterprise Resource Planning) einzusetzen, die sich an kaufmé&nnischen
Handlungsprozessen orientiert. Die Vermittlung dieser Software soll integrativ Uber Medien
und informationstechnische Systeme in allen Lernfeldern erfolgen. Hierflir ist ein
Gesamtumfang von mindestens 80 Stunden vorgesehen.

,,Microsoft Navision Attain“

Mit dem Schuljahr 2003/2004 nahmen zwei Kollegen an einer landesweiten
FortbildungsmalRnahme im Landesinstitut fir Schule in Soest teil. Thema dieser Veran-
staltung war die ,Konstruktion von Lernsituationen und integrierte unterrichtliche Nutzung
kaufménnischer Anwendungssoftware im Ausbildungsberuf Industriekaufmann /-kauffrau®.
Mit der Teilnahme an dieser Fortbildung entschied sich das Ludwig-Erhard-Berufskolleg fur
den Einsatz der Software ,Microsoft Navision Attain“ in der Berufsschule. Hierbei handelt es
sich um ein in mittelstdndischen Unternehmen sehr weit verbreitetes ERP-System.

Nachdem zunéchst in einem dreimonatigen Projekt in zwei Klassen des Bildungsgangs in
Paderborn und Biren erste Erfahrungen mit dem Einsatz der Software gesammelt wurden,
konnten im n&chsten Schritt die Kolleginnen und Kollegen des Bildungsgangs ,Industrie
durch die beiden Fachmoderatoren in mehrtagigen schulinternen Lehrerfortbildungen mit der
Software vertraut gemacht werden.

Seit dem Schuljahr 2004/2005 wird in jeder Klasse des Bildungsgangs jeweils zweistiindig im
Fach ,Industrielle Geschéftsprozesse” die Software ,Navision Attain* integrativ eingesetzt.
Dabei unterrichten der Fachlehrer und der Fachmoderator die jeweiligen Klassen im Team.
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Auf diese Weise wird der Fachlehrer einerseits mit der Software geschult, andererseits
konnen die Auszubildenden besser betreut werden.

Ziele des ERP-Softwareeinsatzes

Durch den integrativen Einsatz der Software im Fach ,Industrielle Geschaftsprozesse*
werden folgende Ziele des Lehrplans verfolgt:

Anhand der durchgangigen Orientierung an Geschéftsprozessen erfahren die
Auszubildenden einen hohen Praxisbezug zu den té&glichen Vorgangen in ihrem
Ausbildungsunternehmen.

Die Schilerinnen und Schiuler erfassen und dokumentieren alltagliche Geschéaftsprozesse
und bearbeiten sie selbststandig am Computer.

Sie nutzen ,Navision Attain“ als Informations-, Planungs- und Steuerungsinstrument und
zur Entscheidungsfindung.

Auswirkungen dieser getroffenen Entscheidungen werden sichtbar gemacht. (Vermeiden
der ,Black-Box-Sichtweise*). Somit fordert der Einsatz das vernetzte Denken der
Anwender und das selbststandige Lernen.

Neben der ,Bearbeitung® von Geschéftsfallen werden die Prozesse durch
ereignisgesteuerte Prozessketten (EPK) und Ablaufdiagramme visualisiert.

Erste Rickmeldungen seitens der Auszubildenden und der Ausbildungsbetriebe bezlglich des
ERP-Software-Einsatzes waren positiv. Es wird in Zukunft daran gedacht, Navision auch in
anderen Bildungsgéangen (z. B. dem Wirtschaftsgymnasium und der H6heren Handelsschule)
einzusetzen.

5.6 Drogenpravention: ,,Keine Macht den Drogen**

Ausgangslage

Das Projekt ,Keine Macht den Drogen* ist Teil der gesundheitsfordernden Ausrichtung des
Ludwig-Erhard-Berufskollegs.

Im Oktober 2004 bildete sich ein Arbeitskreis aus Beratungslehrerinnen und Beratungs-
lehrern, Kolleginnen und Kollegen und einem Schiulervertreter mit dem Ziel, geeignete
MaRBnahmen zu entwickeln, um in einem ersten Schritt dem Drogenkonsum und dem
Drogenhandel in den Gebauden und auf dem Pausenhof so weit wie méglich vorzubeugen.

Alarmierende Zahlen aus reprasentativen Befragungen zur ,,.Drogenaffinitat Jugendlicher* der
Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung (BZgA) und der Hauptstelle fir Suchtgefahren
bestarkten die Mitglieder des Arbeitskreises in der Auffassung, dem Drogenkonsum von
Schilerinnen und Schilern mehr Aufmerksamekeit als in der Vergangenheit zu schenken.

2004 lehnte nur noch die Halfte der 12- bis 25-jahrigen den Konsum illegaler Drogen
grundsatzlich ab, wahrend 1986 noch mehr als 66 % der Befragten auf keinen Fall Drogen
nehmen wollten.

Ziele

Schulen durfen dieser Entwicklung nicht tatenlos zusehen; sie haben die Aufgabe, eine klare
Position zu beziehen.

Neben der bisherigen Aufklarung uUber Drogen und Suchtverhalten im Rahmen des
Unterrichts soll den Schulerinnen und Schilern des Berufskollegs klar und
unmissverstandlich vermittelt werden: Der Handel und der Konsum von Cannabis und
anderen Drogen wird unter keinen Umsténden toleriert. Lernen und Leistung sind zentrale
Bestandteile unseres schulischen Lebens. Die Konzentrations- und die Leistungsfahigkeit
werden jedoch durch den Cannabiskonsum nachweislich vermindert. Zudem verandert der
Konsum von Cannabis das Sozialverhalten oft ungunstig; der Lernprozess der
Mitschulerinnen und Mitschiler wird behindert und das Klassenklima gestort.
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Das angestrebte Ziel ist nur durch ein klares Regel- und MalRnhahmensystem zu erreichen,
das von allen am Schulleben Beteiligten mitgetragen wird und zugleich praktikabel ist. Eine
klare Haltung und das konsequente Einfordern, aufgestellte Regeln einzuhalten, helfen
unseren Schulerinnen und Schilern, Selbstbewusstsein zu entwickeln. Schulerinnen und
Schiller missen lernen und u. U. auch die Erfahrung machen, dass Fehlverhalten nicht
geduldet wird und Konsequenzen nach sich zieht; gerade Suchtgefahrdete neigen dazu, die
eigenen Grenzen und die ihrer Mitmenschen zu ignorieren.

Malnahmen zur Pravention und Sanktion des Drogenmissbrauchs

In der Schul- und Lehrerkonferenz ist ein MalRnahmenkatalog verabschiedet worden, der
dazu dient, die nicht konsumierenden Schilerinnen und Schiler zu schitzen, den
suchtgefahrdeten und konsumierenden Schiilerinnen und Schilern zu helfen und dem Handel
mit Drogen vorzubeugen.’

5.7 Schulunternehmen

Seit dem Schuljahr 1997/1998 existiert im Wirtschaftsgymnasium das Schulunternehmen
FACE YOUR FUTURE. Im Rahmen eines Differenzierungskurses mit zwei Wochenstunden
arbeiten 25 Schilerinnen und Schiler der 12. und 13. Jahrgangsstufe mit. Sie werden dabei
von zwei Lehrkraften betreut. Das Sachziel des Schulunternehmens besteht darin,
Mitschulern Dienstleistungen rund um die Schule anzubieten.

Fur jeden der vier Produktbereiche sind Abteilungen eingerichtet, die als Profit Center gefuhrt
werden: Jeder Bereich wird von einem Geschéaftsfuhrer geleitet und fuhrt eine eigene
Einnahmen-Uberschuss-Rechnung. Die Projektteilnehmer erhalten nach Abschluss eines
Projekts eine Gewinnbeteiligung, die vorher vereinbart wird. Ein Teil des Gewinns verbleibt
im Unternehmen zur Finanzierung kunftiger Projekte, ein Teil wird fur Investitionen
verwendet, die auch der Schule zugute kommen (z. B. Farblaserdrucker, Digitalkamera). Das
Schulunternehmen besteht aus folgenden Abteilungen:

Die Fotoabteilung organisiert im Schuljahr 2005/2006 bereits zum dritten Mal eine
Fotoaktion in Kooperation mit einem externen Fotografen. Mitschilern werden Pass- und
Bewerbungsbilder zu glnstigen Preisen angeboten. Die Aufgabe der Schuilerinnen und
Schiler besteht darin, den Ablauf zu organisieren, die Bilder zum Verkauf anzubieten,
das Inkasso vorzunehmen und schlie3lich abzurechnen.

Der Schulkiosk verkauft in den Pausen SiuRlwaren, Brotchen und Getranke. Die
Schulerinnen und Schuler verkaufen, stellen einen Dienstplan auf, rechnen wodchentlich
ab, organisieren selbststandig den Einkauf und die Sortimentsgestaltung.

Die Abteilung Veranstaltungsmanagement hat in der Vergangenheit schon mehrfach
Schulungen zur Berufswahlorientierung mit Bewerbertraining und Workshops organisiert.
Im Jahr 2005 haben sich die Schiler freizeitorientierten Veranstaltungen zugewandt und
in Kooperation mit dem Musiktheater Capitol eine ,,School’s Out Party* mit 1400 Gasten
vor den Sommerferien organisiert. Das Schulunternehmen war dabei fiur die
Programmgestaltung, die Vertragsabwicklung mit den auftretenden Kinstlern, die
Werbung sowie fur den Kartenverkauf zustandig.

Die Abteilung Schulungen hat in der Vergangenheit mehrfach Priafungsvor-
bereitungskurse im Bereich der Berufsschule sowie Klausurvorbereitungskurse im Bereich
der Vollzeitschule organisiert. Dazu haben die Projektteilnehmer externe Dozenten aus
der Universitat rekrutiert, vorzugsweise weiter fortgeschrittene Lehramtsstudenten mit
Berufsausbildung. Im Schuljahr 2005/2006 versucht das Schulunternehmen in
Kooperation mit einem externen Anbieter, Sprachschulungen in England zu organisieren
und anzubieten.

7 vgl. Anlage ,,MaRnahmen zur Pravention und Sanktion des Drogenmissbrauchs*
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Alle diese Aktivitaten ermoglichen es den Projektteilnehmern, eigene Erfahrungen mit
betrieblichen Ablaufen zu sammeln. Sie erleben dabei die gesamte Komplexitat
wirtschaftlicher Tatigkeiten:

Grundung des Unternehmens (Gesellschaftsvertrag, Gewerbeanmeldung, Umsatzsteuer-
befreiung),

Organisation interner Ablaufe,

Marketing (Preisgestaltung, Kommunikation mit den Kunden, Produktgestaltung),
Verhandlungen mit externen Partnern und Vertragsgestaltung,

Gewinnverteilung.

Das Schulunternehmen kombiniert Elemente simulationsgebundener Unterrichtsverfahren
mit realen Erfahrungen. Indem Lernsituationen exemplarisch als Praxissituationen organisiert
werden, kann Unterricht an die betriebliche Wirklichkeit angen&hert werden. Selbststandige
Planung, Durchfiihrung und Reflexion betrieblicher Prozesse werden eingeubt, Qualifikationen
wie Verantwortungsbewusstsein, Durchhaltevermdgen sowie Kommunikations- und
Teamfahigkeit werden eingefordert und weiterentwickelt.

5.8 Zwangsarbeit im Nationalsozialismus - Projekt in
Zusammenarbeit mit polnischen Jugendlichen

Projektbeschreibung

Uber zwei Jahre lang beschéftigen sich Schillerinnen und Schiiler des Wirtschaftsgymnasiums
mit dem Thema Zwangsarbeit zur Zeit des Nationalsozialismus im Raume Paderborn. Im
Rahmen dieses Projektes werden die Schilerinnen und Schiler zusammen mit polnischen
Jugendlichen ehemalige Zwangsarbeiter in Polen besuchen. Die von den Projektteilnehmern
gemeinsam  dokumentierten  Gesprache mit den Zwangsarbeitern dienen als
Quellengrundlage, um am Ende des Projektes eine Ausstellung und ein Buch zum Thema
»~Zwangsarbeit in Paderborn® zu erstellen. H6hepunkte der zweijdhrigen Projektarbeit bilden
je eine Begegnungs- und Seminarwoche in Polen und in Deutschland.

Didaktische und inhaltliche Projektziele

Neben der wissenschaftspropadeutischen Ausbildung der Schilerinnen und Schiler liegen die
Projektziele auch in der moralischen Erziehung der Teilnehmer. Diese Ziele des Projektes
lassen sich am besten mit den Worten Roman Herzogs beschreiben: ,Der
Generationenwechsel lasst nicht nur die Zeitzeugen ... allmahlich verstummen. Es verblassen
auch die Erfahrungen von Verfolgung und Massenmord, von Kriegen und Vertreibung, von

durchlittenen Bombennéachten und Sprech- und Denkverboten. ... und schon steht eine ganz
junge Generation in den Startldchern, mit wieder anderen Lebensentwirfen, einer anderen
Diskussionskultur, mit vdllig neuen Fragen und Antworten. ... Aber das missen wir

einfordern: dass unsere Erfahrungen, und nicht zuletzt die aus Irrtimern und Fehlern
gewonnenen Erfahrungen, von den nach uns Kommenden zur Kenntnis genommen werden.
Sie kbnnen sich damit unter Umsténden vieles ersparen. ... [Es geht] vor allem darum, den
Gedanken der Freiheit zu bewahren und das Wissen um ihren Wert weiterzugeben. Freiheit
und Demokratie sind nie selbstverstandlich. Gerade wer nie selbst die Erfahrung von
Unfreiheit gemacht hat, Ubersieht das leicht; denn mit der Freiheit ist es wie mit der Luft
zum Atmen. Man wird sich ihrer erst bewusst, wenn sie einem genommen wird.*

Wie unterrichtet man ,Erfahrungen von Unfreiheit*? Wie vermittelt man Jugendlichen, die
kaum eine Vorstellung davon haben, was Willkirstaat, Entwiirdigung und Massenvernichtung
wirklich bedeuten, den Wert von Freiheit, Menschenwiirde und Demokratie?

Einen Versuch, junge Erwachsene uber Negativerfahrungen der Geschichte im Sinne der
Menschenrechte und der Voélkerverstandigung zu pragen, stellt dieses Projekt dar.
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Arbeitsformen und Methoden

Die komplexen Arbeitsauftrage werden meist in Gruppen von drei bis vier Personen
bearbeitet. Von den etwa 30 Teilnehmern sollen funf Biographien dokumentiert werden,
sodass die Gruppenstarke bei sechs bis sieben Personen liegt (vier Deutsche und zwei bis
drei Polen). Die Gruppen bereiten sich méglichst selbststandig auf die Projektwochen vor.
Beispielsweise wird nach einer Einfuhrung in die Archivarbeit von den Schulerinnen und
Schilern eine selbststandige Recherche im Stadt-Archiv verlangt.

Uber den Anbieter lo-net (lo steht fur Lernen online) steht den Teilnehmern ein virtueller
Klassenraum zur Verfigung, welcher dem Informations- und Dateienaustausch dient. Auf
dieser Plattform sind alle Sitzungsprotokolle allen Teilnehmern jederzeit zuganglich, Termine
kénnen nachgeschlagen werden und Beitrage, Hinweise eingestellt werden.

Von entscheidender Bedeutung wird dieser Klassenraum nach der ersten Intensivphase, da
in ihm die Zusammenarbeit der deutschen und polnischen Teilnehmer erfolgt. Durch die
Methoden der oral-history sollen die Schilerinnen und Schiler zur Rekonstruktion der
Geschichte gelangen.

Die Ergebnisse der mehrtagigen historischen Werkstatt sollen in einer Ausstellung
zusammengetragen werden. Diese Ausstellung wird dann in der Schule ausgestellt werden.

Das Gesamtprojekt wird abschlieBend dokumentiert und veré6ffentlicht. Zu diesem Zwecke
verfassen die deutschen Schilerinnen und Schuler Texte, welche formalen wissenschaftlichen
Standards entsprechen.

5.9 Kooperation mit den Wirtschaftsjunioren Paderborn/Hoxter

Organisation der Wirtschaftsjunioren (WJ)

Die WJ sind eine Organisation von Unternehmerinnen und Unternehmern sowie
Fuhrungskraften aus allen Bereichen der Wirtschaft. Sie sind nicht alter als 40 Jahre.

Weltweit gibt es ca. 380.000 Mitglieder, in Deutschland etwa 11.000, in Nordrhein-Westfalen
ca. 2.800; der Kreisverband Paderborn/Hoxter zahlt ca. 100 Mitglieder.

Die Geschéaftsfuhrung der ortlichen Kreise liegt bei den jeweiligen Industrie- und
Handelskammern, die der WJ Paderborn/Hdxter bei der Zweigstelle der IHK Ostwestfalen zu
Bielefeld in Paderborn. Der IHK gehoren hier mehr als 16.000 Betriebe an.

Ehrenamtlich und tUberparteilich wollen die WJ gesellschaftliche Verantwortung wahrnehmen.
Zu ihrem umfangreichen Zielkatalog gehért auch eine Anpassung des Bildungssystems an die
sich standig verandernden Anforderungen der Wirtschaft.

Projekte

Folgende Projekte, die sich aus dem Schulalltag ergeben, fihrt das Ludwig-Erhard-
Berufskolleg in Zusammenarbeit mit den WJ durch:

Fortbildung von Teilen des Kollegiums: Durch die Information vor Ort in den Betrieben
soll ein Netzwerk zur Gewéahrleistung von Aktualitat und Praxisnahe des zu vermittelnden
Lernstoffs geschaffen werden.

Expertenbefragung: In Form von Workshops, Vortrdgen u.a. geben Experten aus den
Betrieben Informationen an die Kolleginnen und Kollegen bestimmter Bildungsgange zu
konkreten Lernfeldern.

Praktika: Zum einen geht es hier um den Aufbau eines Pools von Praktikumsstellen fur
verschiedene Bildungsgange, zum anderen um spezielle Praktikumsstellen fur
Jugendliche, die eine besondere Betreuung benétigen oder denen besondere Einblicke in
wirtschaftliche Ablaufe erméglicht werden sollen.

Simulation eines Bewerbungsverfahrens: Nach einer Unterrichtsreihe ,Bewerbung“
werden von den Schulerinnen und Schilern erstellte Bewerbungsunterlagen an Betriebe



Aktuelle Arbeitsplanung und Entwicklungsziele -32-

versandt. Nach der Sichtung erfolgen realitdtsnahe Vorstellungsgesprache mit den
Entscheidern der Betriebe.

5.10 Schulmarketing

Profilierung des Ludwig-Erhard-Berufskollegs als Marke

Das Ludwig-Erhard-Berufskolleg hat sich in den vergangenen Jahren erfolgreich an einem
Marketingkonzept orientiert.

In der Weiterentwicklung des Konzepts werden die Teilbereiche
Information und Betreuung der Zubringerschulen sowie
Festlegung eines einheitlichen corporate design in der schriftichen Kommunikation

fokussiert.
Information und Betreuung der Zubringerschulen

Das Ludwig-Erhard-Berufskolleg besitzt ein Betreuungskonzept fur die Zubringerschulen, die
in seinem Schulbezirk liegen. Zubringerschulen auflerhalb des Schulbezirks werden vom
Berufskolleg Schlol3 Neuhaus betreut. Es hat sich gezeigt, dass in diesen Zubringerschulen
zusatzlicher Informationsbedarf Gber die Schulformen, die nur am Ludwig-Erhard-
Berufskolleg angeboten werden, besteht. In den Schulen auferhalb des Schulbezirks soll
daher Uber die beiden Schulformen:

Wirtschaftsgymnasium und
Kaufméannische Assistenten

informiert werden.

Fur die Betreuung der Realschulen auf3erhalb des Schulbezirks werden zwei feste Teams
gebildet. Die Betreuung der Schulen innerhalb des Schulbezirks wird von den eingesetzten
Lehrkréaften weitergefuhrt.

In enger Abstimmung mit den Zubringerschulen sollen die vorhandenen Konzepte Uberprift
und weiterentwickelt werden. Im Mittelpunkt steht die Frage, wie diejenigen Schulerinnen
und Schiler, fur die unsere Bildungsgénge ein attraktives Angebot sein kdnnen, optimal
erreicht werden.

Festlegung eines einheitlichen corporate design

Um die Marke "Ludwig-Erhard-Berufskolleg" in der Offentlichkeit zu positionieren, ist neben
der inhaltlichen Information eine eindeutige Identifizierung mit dem Ludwig-Erhard-
Berufskolleg notwendig. Das Schullogo ist dabei ein wichtiges Identifikations- und
Abgrenzungsmittel.

Alle offentliche und schulinterne Kommunikation wird von dem einheitlichen Ludwig-Erhard-
Logo begleitet. Als Schrifttyp wird Verdana festgelegt.

Das betrifft vor allem die Kommunikationsmittel:
Homepage,
Prospekte,

Formulare gemafR Verwaltungsvorschriften und innerschulischen Vereinbarungen, erfasst
im Organisationshandbuch und in der Schulverwaltung,

Kommunikationsformen in der Offentlichkeitsarbeit,
Schilerausweise,
Mitteilungen am Schwarzen Brett,

Protokolle.
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Ein einheitliches corporate design sollte auch im Bereich der Bildungsarbeit vereinbart
werden, wie beim Einsatz von:

Arbeitsblattern fur Schiler/innen,

Klausurvorgaben und Bewertungsbégen.

5.11 Forderkonzept fur die Klassen der Hoheren Berufsfachschule
am Schulort Buren

In den vergangenen Jahren hat die Zahl der Schilerinnen und Schdler, die den Abschluss der
Hoheren Handelsschule nicht erreicht haben, stdndig zugenommen. In den letzten Jahren
haben jeweils mehr als ein Drittel der Schilerinnen und Schuler eines Jahrgangs die Schule
entweder vorzeitig verlassen oder den Abschluss nicht erreicht. Die Leistungsunterschiede
innerhalb der Klassen sind erheblich. Die zur Verfugung stehenden Mittel ermdglichen es uns
nur begrenzt, leistungsstarke und leistungsschwache Schilerinnen und Schiler im
Klassenverband in gleicher Weise zu fordern.

Um eine gezielte Forderung leistungsschwacherer und leistungsstarkerer Schulerinnen und
Schuler zu erreichen, werden die Klassenverb&nde in den Unterstufen der HOoheren
Handelsschule zum Ende des Schulhalbjahres aufgelost und nach Leistungsstarke neu
gebildet. Es wird, ausgehend von den Erfahrungen der vergangenen Jahre, je eine Klasse mit
besonders leistungsstarken und besonders leistungsschwachen Schilerinnen und Schilern
geben. Drei Klassen werden dem mittleren Leistungsspektrum zugeordnet. Die Zuordnung
erfolgt durch die Zeugniskonferenz.

Die Didaktischen Jahresplanungen der Klassen sind so aufeinander abgestimmt, dass ein
Klassenwechsel moglich ist. Bereits jetzt werden in allen Fachern Parallelarbeiten
geschrieben, dies &andert sich auch nach der Neustrukturierung der Klassen nicht. Bei
Verbesserung der Leistungen koénnen Schilerinnen und Schiler in eine andere Klasse
wechseln.

Schilerinnen und Schiler der leistungsstarksten Klasse erhalten am Ende eines Schuljahres
einen entsprechenden Zeugnisvermerk. Fir Schilerinnen und Schuler der leistungs-
schwachen Klasse erfolgt eine Forderung in den Fachern, in denen erhebliche
Leistungsdefizite erkennbar sind. Die Facher des freiwilligen Differenzierungsbereichs
entfallen fur diese Schulerinnen und Schiler.
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6 Anlagen

6.1 Schulvertrag

Schulvertrag: Seite 1

Ludwig-Erhard-Berufskolleg

des Kreises Paderborn

Schulvertrag

Ziele

Der nachfolgende Vertrag stellt die Grundlage der gemeinsamen Unterrichtsarbeit zwischen Schilerinnen baw,
Schilern und Lehrerinnen bzw, Lehrern des Ludwig-Erhard-Berufskollegs dar, Der Vertrag hat Glltigkeit fir den ge-
samten Zeitraurm der Schulausbildung in den wollzeitschulischen Bildungsgangen. Ziel der wertraglichen Vereinba-
rung ist, in partnerschaftlicher und verantwortungsbewusstar Weise miteinander zu arbeiten. Die im Vertrag aufge-
fithrten Regeln stellen keine Gangelung oder Bevormnundung dar - sie sorgen vielmehr fir einen rebungslosen Ab-
lauf des Unterrichtsprozesses,

£ 1 Schiilerordner

Die Schiilerinnen bzw, Schiler haben nach Riddsprache mit den Klassenlehrerinnen baw. Klassenlehrern oder den
Fachlebrerinnen bzw, Fachlehrern fir jedes Fach einen Aktenordner oder ein Heft anzulegen, in dem jeweils alle Un-
terrichtsmaterialien des Faches abgelegt werden. Auf das zeitlich richtige und vollstandige Einordnen der ausgeteil-
ten Materialien ist zu achten. Heft oder Ordner midssen immmer mitgefihrt werden, damit sowohl die Schilerinnen
bzw. Schdler als auch die Fachlehrerinnen bzw, Fachlehrer jederzeit die Maglichkeit haben, Einsicht in die Materia-
lien zu nehmen. Die Einhaltung dieser Malinahme ist als standige Hausaufgabe zu verstehen und kann als salche in
die Motengebung einfliefen.

5 2 Verfahren bei Unterrichtsversiumnissen

{1) Fehlzeiten
* Unter Fehlzeiten sind sowohl Verspatungen als auch versdurnte Unterrichtsstunden zu verstehen,

» Ist die Abwesenheit vorhersehbar {z. B, Hochzeit in der Familie), so muss rechtzeitig vorher eine Beur-
laubung bei der Klassenlebrerin bzw. dem Klassenlehrer beantragt werden. Fahrschulstunden und vormit-
tags nicht notwendige Arzthesuche werden nicht anerannt,

+  Beinicht varhersehbarer Abwesenheit ist die Schule spatestens arm 2. Tag zu informieren.

* Am 1., spatestens am 2, Tag nach Wiedererscheinen muss die Schilenn bzw, der Schiler der Klassenlei-
tung eine forrmgerechte schriftliche Entschuldigung (gof. mit Anlage) vorlegen, da sonst das Fehlen als
unentschuldigt gilt.

Formgerecht bedeutet:

Ad-Formnat
Maschinenschriftlich baw. mit dem PC erstellt
Beachten von Formnvarschriften

Die Klassenlehrerin bzw. der Klassenlehrer prift sowohl die Form als auch den Grund des Feh-
lens. Dabei ist auf Folgendes zu achten:

» Fehlt eine Schilerin oder ein Schiler, so ist sie bzw, er verpflichtet, ausgeteilte Unterlagen und Informa-
tionen selbststandig zu sammeln.

+  Versiaumter Untemricht st selbststindig nachzuarbeiten.,

+ Fehlzeiten bei Klassenarbeiten und angekindigten schriftlichen Ubungen sind durch &retliche Atteste zu
belegen. Bescheinigungen dber den Arztbesuch (= Arztliche Bescheinigungen) reichen hierzu nicht aus,

* Wenn 2/3 einer Unterrichtsstunde versaumt wurden, gilt dies als versdumte Unterrichtsstunde und nicht
als Werspatung.
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Schulvertrag: Seite 2

(2) Haufiges unentschuldigtes Fehlen

+ Ab demn &, unentschuldigten Fehlen kann nach Einzelprifung durch die Klassenleitung eine schriftliche
Abrmahnung mit Attestauflage erteilt werden,

+ Ab dem &. unentschuldigten Fehlen ereilt die Klassenkonferenz nach Einzelfallprifung einen schriftlichen
Verweis,

» Beihaufigen Yerspatungen kann durch die Klassenleitung eine schriftliche Abmahnung mit der Androbung
weiterar Konsequenzen germall Schuls (5 53 erfolgen.

(3) Extreme Fehlzeiten und deren Konsequenzen

+ Kann mit den bisher aufgefiibrten Mafnabmen keine Yerringerung der Fehlzetenentwiddung erreicht
werden, sind ab derm 11. unentschuldigten Fehlen nach Einzeffallprifung die Androhung der Entlassung
von der Schule und die Anordnung anderer Sanktionen raglich,

* Kommt es trotzdemn zu weiteren Fehlzeiten, wird die Schilerin bzw,. der Schiler ausgeschult. Dabei hat
die Schilerin bzw, der Schiller ein Anhirungsrecht.

+ Vaolljghrige Schilerinnen bzw, Schiler kénnen ab 20 unentschuldigten Fehlstunden in einerm Monat ohne
weiteres mit sofortiger Wirkung ausgeschult werden,

£ 3 Staren des Unterrichts

Schilerinnen bzw, Schiler, die den Unterricht stdren, kénnen von der Fachlehrerin bzw, vom Fachlehrer fur die ent-
sprechende Stunde wom Unterricht ausgeschlossen werden, Dies ist im Klassenbuch zu wermerken. Bei wiederhol-
tern Stdren kann die Schilerin bzw. der Schiler auf Beschluss der Klassenkonferenz bis auf weiteres vom Unterricht
ausgeschlossen werden, Versdurmter Unterrichtsstoff ist selbststandig nachzubolen.

& 4 Nachschreiben von Klassenarbeiten

Fur alle Klassen der Berufsfachschule wird ein einheitlicher Nachschreibtermin festgelegt, Zugelassen zu diesern
Machschreibtermin sind nur diejenigen Schilerinnen bzw, Schiler, die die in § 2 aufgefihrten Bedingungen erfillen.
In allen anderen Fallen wird die geforderte Leistung als nicht erbracht gewertet und deshalb mit der Note ,ungend-
gend® bewertet,

§5 Weitere Aspekie der Unterrichisorganisation

+ Unterrichtssprache ist grundsatzlich Deutsch. Ausgenomnmen hiervon ist der Fremdsprachenunterricht,
Bei Michteinhaltung kénnen durch die Fachlehrerin bzw, den Fachlehrer oder die Klassenlehrenin bzw, den
Klassenlehrer Stundenprotokolle vergeben werden,

+ Die von der Klassenlehrerin bzw, dem kKlassenlehrer oder der Fachlehrerin bzw, dem Fachlehrer festge-
legte Sitzordnung ist werbindlich,
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Schulvertrag: Seite 3 (Anhang)

Ludwig-Erhard-Berufskolleg

des Kreises Paderborn

Anhang zum Schulvertrag

Wer die Funktionsfahigkeit der EDY angreift oder beeirtrachtigt, stirt 2wangslaufig die Arbeit seiner

Mitschilerinnen und Mitschiler oder macht deren Arbeitserfolg gar zunichte, Dakher wird jeder Angriff
schonungslos geahndet,

a)

b)

c)

&ls angriffe auf die Funktionsfahigkeit unserer EDY werden gewertet:

das Anmelden urnter einerm falschen Mamen,

das Aufspiglen wvon eigenen  Anwendungen  (Programme, Spiele,  Bildschirmschoner/-
hintergrund usw.),

das Andem von System- und Netzwerkeinstellungen,

das Einspielen und aAufrufen von Tools zum Ausspionieren des Metzwerks.,

von einer mutwilligen Beschadigung der Rechner gehen wir unter anderem in folgenden Fal-
len aus:

Schlagen gegen das Gehause,

Beralen des Gehiuses,

Zerkratzen des Bildsdchirms,

Einbringen von Fremdkarpern in Laufwerksschachhe,
Lidsen won Maus, Tastatur, Kleinteilen,

Konsequenzen

Jeder mutwillige Angriff hat einen sofortigen Ausschluss worm Unterricht in den DW-RAumen
zur Folge - unabhangig davon, ob ein Schaden angerichtet wurde oder nicht, Der ausgefalle-

ne Unterricht muss selbststindig nachoeholt werden,

“erstiBe gegen die festgelegten “orgaben ziehen OrdnungsmaBnabimen nach § 53 SchulG

nach sich.

Ordnungsmafnahmen dienen der Gewshrleistung einer geordneten Unterrichts- und Erzie-

hungsarbeit der Schule sowie dem Schutz von beteilighen Personen und Sachen,

Die anfallenden Kosten zur Behebung des Schadens werden dem Verursacher in Rechnung

gestellt,

Der Schultrager behalt sich eine straf- und zivilrechtliche verfolgung der Straftaten vor.
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6.2 Evaluationsbogen von besuchten
Fortbildungsveranstaltungen

Ludwig- Erhard-Berufskolleg @

dez Kreizez Paderborn

Evaluationsbogen zur besuchten Fortbildungsveranstaltung

Therna der Fortbildung:

Veranstalter:

Referanten:

Ort, Zeit und Dauer der Fortbildung:

Teilnehmerreais:

Kosten pro Teilnehrner:

Bewertung der Fortbildungsmafnahme nach Schulnoten:

Qrganisation ] ] m} m} m} m}
Atmospharefarbeitsklima ] ] m} m} m} m}
Moderatoren/Referenten m] m] m} O O O
Effektivitat der Weranstaltung O O [} m} [m] [m]
Unterrichtsrelevanz m| m| m| m] ] ]
Wichtigkeit der fachlichen Inhalte O O O O o m|
Einsatz von Methoden und Werfahren m] m] O O O O
Starkung der Lehrerpersdnlichkeit ] ] m} m} m} m}

Arbeitsmaterialien/Internetadressen etc. O O O O [m} [m}
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Evaluationsbogen zur besuchten Fortbildungsveranstaltung: Seite 2

Seite 2 von 2

Besondere Hinweise zu der besuchten Fortbildungsveranstaltung

Mir hat sehr gut gefallen ... fals hilfreich habe ich empfunden ...

Mir hat nicht gefallen ... fgefehlt hat mir ...

Weitere Tipps und Ratschldge zur Optimierung der besuchten Forthildungsveranstalbung:

vorschldge flr weiter gehende Forthildungen zu diesem oder einem anderen Thema:

Was ich noch sagen wallte:

Vielen Dank fiir Thre Kooperation!
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6.3

MalRnahmen zur Pravention und Sanktion des
Drogenmissbrauchs

des Kreises Paderborn

Ludwig-Erhard-Berufslkolleg @

Anlage: MaBnahmen zur Pravention und Sanktion des Drogenmissbrauchs

Name des Schillers/der Schiilerin und Klasse/Klassenlehrer{in) feststellen

gaf. durch Schilerausweis; bei Weigerung oder vermuteter falscher Mamensnennung: Schilerfin
wird aufgefordert zur Schulleitung mitzukommen

bei vermutetem bzw, festgestelltem
Handel mit illegalen Drogen

< unverzigliche Unterrichiung der
Schulleitung

Verdacht

lbestatigt sich| lbestatiat sich|
micht ‘

{lediglich Konsum)

bei vermutetem bzw. festgestelltem Konsum

: Schulleitung
illegaler Drogen entscheidet Uber

= unwerzigliche Unterrichtung des weaitere Malnahmean

Klassenlehrers/der Klassenlehrerin

v

Klassenlehrerfin macht Schilerfin zur sAuflage

3 innerhalb einer Woche: strukturiertes )
Gesprach  Uber den  Vorfall mit  Klassenlehrerfin - oder } Bgratungsggprach;
Beratungslehrer/fin H}Ifeanggbat, .

Ziglvereinbarung: Kein
[Klassenlehrerfin informiert die Eltern (Informationsrecht der Konsum illegaler
Eltem; Ausnahme: Benachrichtigung wirde ,das Wohl® des Drogen am LEBK!
Schilers/der schilerin gefahrden) und gaf. die Schulleitung]
[bei MWachweis einer Drogerberatung bel einer anerkannten
Drogenberatungsstelle ist das Gesprach nicht verpflichtend]

= Bescheinigung Ober das gefihrte Gesprach (einheitlicher
vordruck) gibt Schilerfin an Klassenlehrerfin weiter; digse(r)
nimmt die Bescheinigung zu den Schileruntarlagen

MaBnahmen im Wiederholungsfall
{= Michteinhaltung der Vereinbarung)

< unverzigliche Unterrichtung des Klassenlehrers/der Klassenlehrerin
Klassenlehrerfin setzt Teilkonferenz der Lehrerkonferenz an

< Teilkonferenz der Lehrerkonferenz beschlielt Ordnungsmalnahimen
(Teilnehmende der Teilkonferenz der Lehrerkonferenz: u. a. Schulleitung und
Beratungslehrerfin, wenn erfsie das Beratungsgesprach gefihrt hat)

4

Weitere flankierende MaBnahmen

= Information Ober die Regelung (zur Verhinderung des Konsums und des Handels illegaler
Drogen am LEBK)

» der Schiller: durch Plakataushange im Padagoaischen Zentrum,
» der Elbem: auf den Klassenpflegschaftssitzungen;
= regelmafige Durchfihrung von SchulungsmaBnahmen fir Lekrerinnen und Lehrer: Seminar:
«Sucht, Suchterkennung, Suchtpravention” (H. Gall, Kommissariat, Suchtvorbeugung®);

< (in unregelmafigen Abstinden) Polizeiprdsenz (BOSS) im Schulgebdude und auf dem
Schulhof,
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6.4 Fragebogen zur Beurteilung von Lehrerinnen und Lehrern

Ludwig-Erhard-Berufskolleg

Liebe Schilerinnen und Schiiler,

“ielen Dank fdr lhre Mitarbeit!

des Kreises Paderborn

Fragebogen zur Beurteilung von Lehrerinnen (identis ch mit dem fiir Lehrer}

es gehdnt zum Schulalltag, dass Sie regelmaliig von lhren Lehrerinnen und Lehrern benotetwerden. Heute haben
Sie die Maglichkeit, mich zu beurteilen, um mir ein Feedback zu geben. lhre Beurteilung hilft mir, meinen Unterricht
zu verbessern.

Bitte fillen Sie dazu den Fragebogen in Rubhe und allein aus, denn lhre persdnliche Meinung ist wichtig fir mich.
Wielleicht machten Sie mich in einem Punkt loben oder tadeln, den ich nicht aufgefihrt habe. In dem Fall bitte ich
Sie, lhre Kritik in dem freien Feld unten zu notieren. Die Befragung bleibt selbstverstandlich anonyrm.

Frage-Nr.

Frage

trifft villig zu
trifft eher zu

tifft eher nicht zu
trifft nicht zu

trifft zu

Die Lehrerin beherrscht den Lehrstoff.

Die Lehrerin behandelt alle Schiler gleich gerecht (keine Bevorzugungen).

Die Lehrerin dbersieht YWortmeldungen.

Der Unterricht ist abwechslungsreich.

Die Lehrerin kann Kritik vertragen / gibt eigene Fehler zu.

Im Unterricht wird mir klar, dass der Stoff fir die Praxis wichtig ist.

Die Lehrerin geht mit Stdrungen und Konflikten angemessen um.

Die Lehrerin beurteilt die Schiller gerecht und abjektiv.

Das Unterrichtstempo ist angemessen.

Slw|o|~|m|m|e|w]| =

Die Lehrerin interessiert sich fir die Belange der Schiler.

—_
=

Die Lehrerin kann auch schwierige Sachverhalte gut erklaren.

Die Lehrerin erzeugt Gbertriebenen Leistungsdruck.

Die Klassenarbeiten werden rechtzeity bekanntgegeben.

Im Unterricht gibt es ausreichend Gelegenheit, das Gelemnte zu Oben,

Oie Lehrerin hat Geduld mit uns.

Der Untarricht ist mir klar und verstandlich.

Im Unterricht herrscht eine entspannte Stimmung.

Die Kriterien der Beurteilung von sonstigen Leistungen sind mir klar,

PR (R PR [ PR [ R
W | T L] R

Die Lehrerin setzt ausreichend neue Medien ein (Computer, Internet).

[
[}

Oie Lehrerin ist konsequent.

[
s

Die Lehrerin bringt Schilern Respekt entgegen.

]
[g8]

Die Aufgabenstellungen in den Klassenarbeiten sind klar formuliert.

Fa
(K1}

Die Lehrerin mativiert durch Lob und Anerkennung.

(]
=

Fir die Klassenarbeiten reicht es, nur auswendig zu lernen.

ra
[Ag]

Die Lehrerin kritisiert Fehler sachlich und angemessen.
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